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Mensaje de la Gerencia General
de Cementos Lima S.A.

El presente reporte de sostenibilidad 2008 constituye nuestro quinto reporte anual y el
segundo, en cuanto al uso, del modelo de reporte segin el GRI (Global Reporting Initiative).
Cuando hablamos de sostenibilidad no podemos dejar de mencionar la importancia de la
ética empresarial, que a nuestro entender constituye un tema transversal que debe estar
presente como prdctica corporativa a lo largo de la cadena de valor de nuestros procesos
y actividades.

Hoy el mundo atraviesa por una crisis financiera y de confianza sin precedentes, que ha
afectado la economfa mundial, el empleo y el comercio en los distintos paises y a muchas
empresas, asi como a sus trabajadores. La cantidad de desempleados ha aumentado y
el valor de las empresas ha disminuido a niveles no vistos desde hace mds de setenta
anos. Cuando las prdcticas y decisiones en los negocios no estan gobernadas por la ética,
sino que, por el contrario, la codicia desmedida desplaza a los valores e induce a fraudes
premeditados, a descrédito generalizado y a corrupcidn en los mds altos niveles de gobier-
no de Estados y empresas, se generan crisis de la magnitud de la que vivimos actualmente.

La Responsabilidad Social Empresarial es, desde nuestra visidn, un concepto que sirve de
medio para ejercer en forma €tica los negocios. Su interaccion con otros actores, como
el sector publico y sociedad cwvil, ayuda a reducir los posibles impactos negativos que
pudieran originar las malas prdcticas. De allf la importancia de diferenciar la conduccidn de
las empresas a través de una gestion con valores y ética.

Adam Smith, el padre de la economia cldsica, tuvo la visidn, hace doscientos afios, de
mercados regidos por valores éticos como la honradez, la prudencia, la transparencia, y la
generacion de confianza mutua. De acuerdo con su pensamiento, la ausencia de la ética y
los valores mencionados nos dan el resultado actual: crisis.

Del mismo modo, el economista Bernardo Kliksberg afirma respecto a la crisis financiera:
“Frente al dificil 2009 que viene, es preciso recrear en los hechos, en las leyes, en las
regulaciones, y en los presupuestos, una agenda €tica para la economia, esa que falld en
los acontecimientos de Wall Street y de la que Latinoamérica debe sacar sus conclusiones”.

Hace, ademds, hincapié en la necesidad de enfrentar de lleno la corrupcidn en todos los
sectores y de implementar politicas publicas que protejan el bienestar colectivo y empresas
con elevados niveles de responsabilidad social. “Es necesario el apoyo a las pequefias




y medianas empresas, pues son base de la creacidn de trabajo y riqueza; hacen falta
sociedades movilizadas para exigir ética y solidaridad, para defender la inversidn social,
que serd mds necesaria que nunca; Y, por supuesto, privilegiar la educacion vy salud para
todos”. Estas vias, indica Kliksberg, serdn decisivas para evitar que la crisis agudice adn mas
los intolerables niveles de inequidad y pobreza actuales de la region.

Los desafios en materia ética son inmensos: calidad de vida laboral, el beneficio a la comu-
nidad, el respeto y la proteccidn de recursos ambientales, la comercializacion y marketing
responsables, etc. Asimismo, la responsabilidad social empresarial y el desarrollo susten-
table, transparencia, honradez, comunicacion real, cddigos de conducta, comercio justo, son
algunos de los temas relacionados con una conducta €tica, social y ambiental responsable.

Cementos Lima S. A, como empresa responsable y preocupada por el desarrollo ético
sostenible en lo econdmico, social y ambiental, contribuye con una gestion transparente y
respetuosa de sus grupos de interés, a través del desarrollo de capacidades de la poblacidn,
promoviendo oportunidades a través de mejora de sus capacidades humanas vy técnicas,
fortaleciendo las organizaciones sociales, priorizando la proteccidn y cuidado del medio
ambiente. Somos conscientes de que la responsabilidad social empresarial es un gran reto
para nuestra gestion, pero al mismo tiempo estamos convencidos de que el éxito radica en
la interaccion responsable con otros actores: sector publico, sector privado, sociedad civil y
la cooperacién internacional e, indudablemente, en la participacion de la comunidad y los
grupos de interés. Este trabajo participativo nos permite alinear, articular e integrar la ética
empresarial a lo largo de todas las actividades y procesos del negocio.

Aprovechamos esta oportunidad para agradecer a todos nuestros accionistas, directores y
colaboradores por su compromiso con el desarrollo ético sostenible, asi como a nuestros
clientes, proveedores y a la comunidad en general, por contribuir con el logro de nuestra
meta: que Cementos Lima S. A. sea considerada una empresa social y ambientalmente
responsable en forma permanente.

Ing. Carlos Ugas Armando Casis

Director Gerente General Gerente General
Cementos Lima S.A. Asociacién Atocongo







"“Trabajamos respetando las normas legales

y el entorno, velando porque nuestras
practicas sean mejores cada afio, promoviendo
proyectos economicos, sociales y ambientales,
y manteniendo nuestro
compromiso empresarial y
como buen vecino

de nuestra comunidad”

-0 Cementos Limay la industria
del cemento en el Per(



Las mejoras e innovaciones aplicadas

a nuestras practicas empresariales,
respaldan nuestro compromiso Yy respeto
con todos nuestros publicos de interés.
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Cementos Lima y la industria
del cemento en el Per(

Cementos Lima S.A. es la mayor empresa cementera del Pery; estd dedicada a la
explotacién y procesamiento de materias primas involucradas en la produccidn
y comercializacion de diversos tipos de clinker y cemento para venta local y de
exportacion. Cuenta con aproximadamente el 40% en las ventas totales del mercado
nacional. Nuestra planta de Atocongo estd ubicada en el distrito de Villa Marfa
del Triunfo, distrito emergente de la ciudad de Lima, con capacidad para producir
3.6 millones de TM de clinker al afio y 4.5 millones de TM de cemento al afio.

El desarrollo de nuestras operaciones estd basado en dos lineamientos estratégicos
principales:

El primero es satisfacer a nuestros clientes con productos y servicios de alta
calidad y precios competitivos.

El segundo es la expansion de sus operaciones, tanto dentro como fuera del
mercado nacional, manteniendo el liderazgo interno y alcanzando una posicion
competitiva a nivel mundial, lo cual se estd logrando a través de nuevas inver-
siones como el proyecto de la central hidroeléctrica el Platanal, de 210 MW de
generacidn, y del proyecto Drake Cement LLC, de 600,000 TM de cemento por
afo en el Estado de Arizona — EE.UU.

| Reporte de Sostenibilidad 2008



& Vista Panordmica de nuestra Empresa.

Para el logro de estos objetivos, nuestra empresa desarrolla importantes proyectos de
inversion, vinculados principalmente a la ampliacidn de nuevos procesos productivos y
mejoras en la distribucidén con sus clientes, entre otros.

Estas inversiones operativas estdn reflejadas en cada uno de nuestros publicos de interés,
pues todos los afios hacemos mejoras e innovaciones con respecto a nuestros colaboradores,
comunidad, clientes, distribuidores, proveedores y cuidado del medio ambiente.

El cuidado del medio ambiente es prioridad en nuestras operaciones. Somos conscientes
de que nuestras actividades generan impactos en €l, y tomamos seriamente las
previsiones necesarias asumiendo el compromiso incondicional para su preservacion.
En este sentido, contamos con equipos de Ultima tecnologfa y con profesionales de

Cementos Lima
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primera linea, lo que permite minimizar, con estdndares internacionales, los impactos
mencionados.

Nuestra conviccidn de que es posible hacer empresa de una manera ética y sobre la
base del respeto al entorno, asi como nuestro compromiso en ese sentido, se traducen
en la creacidn de la Asociacion Atocongo, cuyo encargo consiste en ejecutar la politica
de responsabilidad social de la Empresa desde el afio 2003.

De esta manera nos aseguramos de que nuestras prdcticas sean las adecuadas y de
mantener nuestro compromiso de buen vecino corporativo.

Mision y Vision de Cementos Lima

A través de la misidn y vision de la empresa, los accionistas establecen las perspectivas
de desarrollo y gestion.

Mision
Satisfacer a sus clientes suministrando productos vy servicios de alta calidad y

precios competitivos, protegiendo sus derechos empresariales dentro del marco
legal y creando valor para los accionistas, trabajadores y la sociedad en general.

Vision
Ser siempre una organizacion lider en el mercado nacional y alcanzar una posicion
competitiva a nivel mundial.

Cementos Lima se constituyd en 1967 como resultado de los aportes en efectivo del
Sindicato de Inversiones y Administracion S. A. (SIA, accionista principal) por 50% del
capital social, y por la transferencia de los activos y pasivos de la Compafifa Peruana
de Cementos Portland S. A. (CPCP), la primera empresa productora de cemento en
el Perd, creada en 1916.

SIA asumié el control de la empresa e inicid un proceso de restructuracion para
superar los problemas operativos y financieros que afrontaba CPCP

| Reporte de Sostenibilidad 2008



& Control médico a Coati en Zoocriadero Atocongo, ubicado en las instalaciones de Cementos Lima.

En 1974, durante el gobierno militar; las acciones de la empresa se transfirieron en su
totalidad a Inversiones Cofide S.A, empresa de propiedad estatal, como consecuencia
de un proceso de confiscacion. En 1981, 51% de las acciones fueron devueltas a SIA 'y
a otros accionistas; y en 1994, en el marco del proceso de re-privatizacion, se puso en
venta el restante 49% de las acciones de Cementos Lima que aldn posefa el Estado, las
cuales fueron adquiridas por SIA vy por otros accionistas.

En 2008, SIA alcanzé una participacion de 68.03% de las acciones comunes de la
empresa, con lo cual se convirtié no sdlo el principal accionista de Cementos Lima, sino
también en la responsable de su gerencia. Actualmente, las Compafifas Administradoras
de Fondos de Pensiones - AFP tienen una participacion importante en el accionariado

Cementos Lima
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de Cementos Lima, que en conjunto representa 24.5% de las acciones comunes y 51.9%
de las acciones de inversion.

Contamos ademds con cinco subsidiarias activas:

Depdsito Aduanero Conchdn S.A. (99% de propiedad).

Transportes Lurin S.A. (99% de propiedad).

Generacion Eléctrica Atocongo S.A. - GEA (100% de propiedad).
Inversiones en Concreto y Afines /Unicén (73.52% de propiedad).
Compafifa Eléctrica El Platanal S. A. (60% de propiedad).

Skanon Investments Inc./Drake Cement LLC (78.74% de propiedad).
Prefabricados Andinos - PREANSA (50% de propiedad).

En los dos ultimos afios, la industria del cemento ha crecido de la mano del sector
construccion y prdcticamente ha duplicado la tasa de crecimiento del PBI: 15.6% y
1 6.5%, respectivamente.

El 2008 no fue la excepcidn, pues la demanda de cemento llegd a 6'710,990 TM
anuales, cerrando el aflo con un crecimiento de |5.14%.

El aumento en los despachos de cemento durante 2008 se explica, en mayor
proporcidn, por las obras de autoconstruccion en los sectores socio econdmicos
D y E en el desarrollo de proyectos inmobiliarios y corporativos (centros comerciales,
centros empresariales, edificios residenciales, entre otros) que se construyen a nivel
nacional y en las obras de infraestructura vial que se realizaron, como laVia Expresa, la
remodelacion y construccion de pistas en la ciudad de Lima y provincias, entre otros.

De enero a diciembre del ejercicio 2008, ha continuado la tendencia creciente, con
un registro de ingresos por este tipo de ventas que asciende a S/. 969,731 millones
(5/.864,140 millones en el periodo 2007).
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Cabe mencionar que durante el 2008 las exportaciones fueron destinadas principalmente
a tres pafses, todos pertenecientes al continente americano. Por efectos de un mayor
resultado operacional y no operacional, la utilidad a diciembre de 2008 ascendid a
$/.187,933,009 millones de soles, con una variacidon de -7.0 %, que equivale a una
utilidad bdsica por accidon comun de 1.22 soles.

Cementos Lima produce cemento embolsado (Cemento Pértland Tipo | marca “Sol”
y Cemento Pdrtland Tipo IP marca “Atlas™), que representa un 75% de la participacion
de las ventas; y cemento a granel (Cemento Pdrtland Tipo |, IR Il yV), que constituye el
25% restante. Cabe resaltar que, si bien el cemento producido es vendido a nuestros
diferentes clientes, el cemento tipo | “Sol” también es utilizado en los proyectos de
infraestructura social que lleva a cabo Cementos Lima en alianza con la sociedad civil,
gobiernos locales y comunidad en general, trabajo que detallaremos mds adelante.

Mediante las certificaciones se ha establecido explicitamente el compromiso de la
empresa de gestionar sus procesos sistemdticamente, enfocandolos a la satisfaccion de
sus clientes y previniendo su posible uso para fines ilicitos. Del mismo modo se ha
establecido el compromiso de mejorar continuamente la eficacia y el desempefio de la
empresa en relacion con la calidad y la proteccion. En ese sentido, a través de nuestro
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& Trabajador en la Grda en el Muelle de Conchan.

Sistema Integrado de Gestidn (SIG), realizamos lo expuesto en un conjunto de actividades
que dirigen y controlan la empresa en lo que respecta a la calidad, la seguridad y salud
ocupacional, al medio ambiente y a la Proteccion de Buques e Instalaciones Portuarias
(PBIP). Todas las actividades de la empresa cuentan con el respaldo de certificaciones
internacionales, como:

ISO 9001, junio 2003.

Business Alliance for Secure Commerce (BASC):
* Planta: mayo 2004.
* Puerto: octubre 2004.

Proteccidn de Buques e Instalaciones Portuarias (PBIP): julio 2004.

En Proceso de certificacién OSHAS 18001 y el ISO 14001,

Cementos Lima
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& Entrega de viviendas a damnificados
del Terremoto (Agosto 2007) en el
distrito de Sunampe-Chincha,porel
Ing. Carlos Ugds, G.G. de Cementos
Lima y €l Ing. Armando Casis, GG.
de Asociacion Atocongo.



"Conscientes que la RSE
es un gran reto para nuestra gestion,

llevamos a cabo un trabajo participativo

que nos permite alinear, articular e integrar

la ética empresarial a lo largo

— de todas las actividades y
procesos de nuestro negocio”

(IR



Contribuimos con un estilo propio de gestién
a partir de nuestra experiencia y conocimiento
empresarial, social y ambiental en cada una de las
actividades y proyectos de RSE que promovemos.

Una empresa responsable

Asociacién Atocongo: La organizaciéon de Responsabilidad Social
Empresarial de Cementos Lima

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es un modelo de gestién integrado
a la estrategia de una empresa, que contempla los impactos econdmicos, sociales y
ambientales derivados de su actividad. Implica, por tanto, el compromiso renovado de la
empresa con su entorno y con sus publicos de interés.

En agosto de 2003, Cementos Lima S. A. decide consolidar este modelo de gestidn y
crea a la "Asociacién Atocongo”, asociacion sin fines de lucro que tiene la mision de
ejecutar la politica de Responsabilidad Social Empresarial de la empresa,y que constituye
una forma de establecer vinculos y transmitir valores éticos que guian la conducta de
la compafia y la relacion que ella desarrolla en su interior y hacia el exterior.

En ese sentido, a partir de su creacion hemos contribuido con un estilo propio de gestion
a partir de nuestra experiencia y conocimiento empresarial, social y ambiental en cada una
de las actividades y proyectos de responsabilidad social empresarial que promovemos.

Nuestros principales proyectos

Nos encontramos concentrados en la ejecucidn de proyectos que aseguren el desarrollo
sostenible de la empresa. Entre otros proyectos destinados a mejorar los procesos
productivos, detallamos los siguientes:

20 | Reporte de Sostenibilidad 2008



& Tramo de Faja Ecoldgica Atocongo - Conchan.

Faja Ecolégica Atocongo — Conchan

En el mes de enero se completd con éxito la prueba de garantia de la faja tubular con
los primeros envios de clinker y cemento al Muelle de Conchén.

En el mes de mayo se realizaron los primeros envios de clinker al muelle y en diciembre
se realizd el primer embarque completo de un barco de clinker; quedaron pendientes
las pruebas de garantia de transporte de carbon.

Mejoras en el Almacén de Clinker

En el mes de diciembre se completd este proyecto, que abarcd los siguientes aspectos:

Cementos Lima | 21
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Instalacion de una cobertura metdlica hermética.

Instalacién de una faja apiladora que permite el acopio de 25,000 TM de clinker
sin empleo de maquinaria de movimiento de tierras.

Implementacién de un nuevo sistema de descarga que alimenta directamente a la
faja abastecedora del sistema de carga del muelle.

Este proyecto permite el reemplazo del sistema de transporte de clinker mediante
camiones por el empleo de la faja tubular, que transporta dicho producto desde la
Planta de Atocongo hasta las instalaciones del Muelle de Conchdn a un ritmo de
500 t/h.

Planta de Tratamiento de Aguas Residuales

Este proyecto permitird depurar el agua residual para utilizarla en la industria, en el
riego y como reserva contra incendios.

Las obras civiles se iniciaron en el mes de junio de este afo y se espera que la planta
entre en operacidn en mayo de 2009.

| Reporte de Sostenibilidad 2008
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rf & Proyecto - Planta de

& Tratamiento de Agua
Residual.



& Remodelacién de
fachadas de casas de
2,200 Familias en el
Cerro San Cristébal Lima,
con cemento SOL.




Accionistas e inversionistas

Colaboradores

Comunidad

Clientes

Proveedores

Gobierno

Medio Ambiente



Buscamos el punto de equilibrio entre

Intereses econdmicos e Intereses sociales-ambientales
de los diversos grupos de interés, a traves de
vinculos v la transmision de valores €ticos que
guian nuestra conducta empresarial.

Grupos de interes

{Quiénes son nuestros grupos de interés!?

Cementos Lima entiende como grupos de interés a todos los que mantienen una relacién
directa o indirecta con la Empresa y que, por ende, forman parte de su cadena de valor,
en la cual se encuentra inherente la RSE.

Nuestra actividad comprende una serie de dmbitos, entre los que se encuentran el
bienestar y buen trato con nuestros colaboradores, la preservacion y el cuidado del
medio ambiente, las buenas précticas de negocios, el fortalecimiento de proveedores y
distribuidores, la generacién de oportunidades econdmicas y relaciones con la comunidad,
y la integracion a las acciones sociales.

Consideramos, ademds, dos aspectos importantes: el primero, referido a la prevencién
y resolucion de conflictos con la comunidad y el segundo, a la prevencion, mitigacion y
cuidados de los impactos ambientales.

Nuestras politicas de RSE buscan lograr el punto de equilibrio entre intereses
econdmicos e intereses sociales-ambientales de los diversos grupos de interés, a través
del establecimiento de vinculos y la transmision de valores €ticos que gufan nuestra
conducta empresarial.

A partir de esta concepcidn, desarrollamos un estilo de gestidn que incorpora de manera
convergente los intereses de laempresa y los de los grupos de interés en forma permanente,
lo cual nos permite ir conociendo el camino hacia el desarrollo sostenible.

26 | Reporte de Sostenibilidad 2008



& Nifios en capacitacion del programa ““Los Jévenes pueden cambiar el Mundo™.

Intereses de los
stakeholders

Intereses
convergentes

Nuevos conceptos

de Vision y Misidn

Empresarial.

- Etica Corporativa
en forma

transversal, 4

- Equidad,

- Desarrollo,

- Integracion y
articulacion
con otros Sectores.

CONVERGENCIA DE INTERESES

= Nuevos productos y servicios
= Nuevos procesos

= Nuevos mercados

= Nuevos modelos de negocio

= Nuevos métodos de gestion

= Nuevas oportunidades sociales

= Nuevas oportunidades ambientales

Cementos Lima
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Accionistas e inversionistas

Durante el afio 2008 continuamos aplicando los principios del buen gobierno corporativo
en dmbitos como el trato equitativo a los accionistas, el manejo de conflictos de
interés, la estructura de capital y la revelacidon de informacidn, entre otros, brindando
asi plena seguridad y confianza a todos los agentes econdmicos que mantienen algin
tipo de interés con la Empresa. Asimismo, hemos continuado enviando a los entes de
control (CONASEV y BVL) y a todos los accionistas la Memoria Anual y Reporte de
Sostenibilidad del Directorio y los informes trimestrales con los estados financieros
parciales y el resumen de las actividades del trimestre.

ms Sobre el Cédigo de Conducta

Nuestra empresa cuenta con normas internas de conducta en sus actividades
corporativas, las cuales contemplan valores que son la guia de nuestro proceder
en las funciones vy labores diarias, y que nos permiten alcanzar nuestros objetivos
con responsabilidad ante nosotros y ante los demds. Dentro de los lineamientos de
conducta y ética que contempla nuestra norma, todos los directores, funcionarios
y colaboradores de Cementos Lima S.A. estamos comprometidos a maximizar
nuestros valores, tanto personales como profesionales, relacionados con la calidad,
servicio y cuidado del medio ambiente en nuestra actividad productiva.

Consecuentemente, la Empresa cuenta con el ya mencionado Sistema Integrado
de Gestidn. Para orientar adecuadamente las actividades de este sistema, se han
establecido politicas de calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.
Estas politicas son coherentes con la Misidn, la Vision vy los Valores de la Empresa.
El objetivo de nuestras normas es ser reconocidos como una empresa peruana
responsable, sélida, confiable y respetuosa de su entorno interno y externo, que
lleva a la prdctica sus valores empresariales:

* Excelencia
* Responsabilidad

* Ftica como norma de conducta

| Reporte de Sostenibilidad 2008



» Compromiso
* Innovacién

* Legalidad

A partir de estos valores y del respeto a los derechos de todos, la empresa
cuenta, también, con un Cddigo de Responsabilidad Social Empresarial que estd
basado en cinco (05) principios:

* Formular, disefar y ejecutar proyectos y programas con la participacion de la
comunidad.

* Asegurar que todos los proyectos apliquen las mejores prdcticas orientadas al
desarrollo sostenible.

* Promover la participacion del sector publico, sociedad civil, entidades privadas,
cooperacion internacional y comunidad en general en las iniciativas de respon
sabilidad social de la empresa.

* Respetar y difundir los valores, costumbres y cultura de todos nuestros grupos
de interés.

» Comunicar e informar con transparencia y €tica sobre las acciones operativas y
sociales a todos nuestros grupos de interés y al publico general.

Participacion en la iniciativa del Pacto Mundial

En 2004 firmamos el Pacto Mundial, iniciativa que intenta promover, mediante
la fuerza de la accidn colectiva, el civismo empresarial responsable, a fin de que
el mundo de los negocios pase a formar parte de la solucidn de los retos que
plantea la globalizacidn.

En Cementos Lima practicamos los diez principios del Pacto Mundial, en el marco
de tres pilares: derechos humanos, trabajo y medio ambiente. A partir de ellos,
la empresa fortalece su cadena de valor promoviendo buenas précticas que
permiten mejorar la competitividad y contar con colaboradores motivados por sus
competencias y compromiso Y, de este modo, contar con una mayor valorizacion
de sus productos por las condiciones favorables de produccion.

Cementos Lima
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mm Transparencia Informativa con nuestros accionistas e inversionistas

Con la finalidad de promover la transparencia informativa con nuestros accionistas,
anualmente contratamos a una compafia externa de auditorfa para que, entre
otros encargos, dictamine informacidn financiera. En el 2008 contamos con los
servicios de Dongo-Soria Gaveglio & Asociados Sociedad Civil, firma miembro de
PriceWaterhouseCoopers.

Asimismo, contamos con canales de comunicacidn directa con nuestros accionistas:
la pdgina Web de la empresa, el reporte de sostenibilidad, reportes trimestrales
(Newsletter), llamadas y entrevistas personales, y la memoria anual. En 2008
recibimos aproximadamente 50 solicitudes de informacion, las cuales fueron
atendidas en su totalidad.

mm Sobre la organizacion interna de Cementos Lima

Nuestra plana gerencial estd conformada por especialistas de comprobado
compromiso ético, sélida formacién académica y amplia experiencia profesional.
Tenemos la certeza de que ellos nos conducen al logro de nuestros objetivos
estratégicos y especificos en los aspectos econdmicos, social y ambiental, lo cual
asegura a nuestros accionistas que la gestion de Cementos Lima estd en manos de
profesionales de primer nivel.

En ese sentido, nuestra estructura gerencial comparte objetivos comunes, valores
y conocimiento del negocio y optimiza los recursos de la empresa a través de
ocho gerencias, entre las que se incluye la Gerencia General.

Ademads, Cementos Lima cuenta con la Asociacidn Atocongo como su gestora de
Responsabilidad Social Empresarial.

Colaboradores

Dentro de Cementos Lima nuestro principal objetivo es ofrecer las mejores condiciones
laborales a nuestros colaboradores, ademds de un ambiente de respeto mutuo,
oportunidades de desarrollo profesional y trabajo en equipo.

El capital humano es uno de los principales recursos de la Empresa y estd explicito en
los términos de su politica de calidad, medio ambiente, seguridad vy salud ocupacional:
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& Certificado del Pacto Mundial, otorgado a Cementos Lima.

“El éxito de nuestra gestidn estd basado en la capacidad y actitud de todos los que
aqui laboramos, cuidando la calidad, la seguridad, los costos, la armonfa y el medio
ambiente”.

En ese sentido, Cementos Lima, ejecuta su politica a través de los siguientes compromisos:

== Salarios y beneficios de Ley.

mm Seguro médico.

wm  Linea de carrera y reconocimiento por evaluacidon de desempefio.
wn Capacitacidn constante y adecuada.

== Ambiente de trabajo seguro y agradable.

Cementos Lima
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Actualmente nos acompafan 352 colaboradores, distribuidos de la siguiente manera:

Asimismo, en Cementos Lima buscamos incentivar el desarrollo social de la poblacidn
vecina a través de la promocidn del empleo local. Al 2008, el 28% de nuestros
colaboradores residen en la zona aledafia a nuestras instalaciones.

Compromiso con la mano de obra local

Cantidad de trabajadores locales

Posicion

Del mismo modo, Cementos Lima ha contado siempre con personal femenino
entre sus colaboradores. En 2007 contamos con 60 damas colaboradoras, y durante
2008 tuvimos un equipo de 57 damas, que forman parte del éxito de la empresa,
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& Nuestros colaboradores, compartiendo el almuerzo en el comedor (instalaciones de Cementos Lima).

tal como se demuestra en el siguiente cuadro:

Igualdad de oportunidades y de condiciones
Porcentaje de trabajadores por sexo

Cementos Lima
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Debido al tipo de actividad de la Empresa, muchos de nuestros puestos de trabajo
demandan un gran esfuerzo fisico.

Sin embargo en procesos de seleccidn para posiciones donde en las que este factor no
es relevante, la empresa ha elegido personal femenino que estd actualmente en planilla.

Ademds, la gestidn de recursos humanos de Cementos Lima cuenta con otros
indicadores que permiten optimizar las decisiones referidas al capital humano y ser
consecuentes con nuestro cédigo de conducta y valores. Esto se puede apreciar en el
siguiente cuadro de indicadores generales:

Otros Indicadores de gestiéon de personas

| o . e
mm Mecanismos de comunicacion con los colaboradores

Tenemos una serie de herramientas de comunicacidn interna: intranet, correos
electronicos, vitrinas, memorandos boletin informativo semanal “El Concretito”, revista
bimensual “En Concreto” y otros documentos distribuidos por correspondencia
interna. Nuestro objetivo es ofrecer informacién actualizada de la empresa, asf
como temas de interés comun vy bienestar para nuestros colaboradores.
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mm Capacitacion de los colaboradores

Cumpliendo con nuestro compromiso de mejora continua, nos orientamos a
potenciar las competencias de nuestros colaboradores, mediante la implementacion
regular de programas de capacitacion.

En el 2008 impartimos cursos por un total de 20,334 horas-hombre, que equivalen,
en promedio, a 57.77 horas por trabajador, 3.2% mds con respecto al afio 2007.
Ver detalle del 2008 en cuadro siguiente.

Resumen del programa de capacitacién

Actividades de Cantidad de horas Inversion en US$

capacitacion hombre (promedio)

mm Seguridad, salud y condiciones de trabajo de nuestros colaboradores

Dentro de las politicas de la empresa, la de calidad, medio ambiente, seguridad
y salud ocupacional estd referida a la prevencion de lesiones y enfermedades
relacionadas con nuestras actividades extractivas, industriales y portuarias, tales
como las producidas por caidas, exposicidn al ruido,a material particulado o a altas
temperaturas. Para ello contamos con un programa basado en la sensibilizacion y
el desarrollo de una cultura de seguridad en nuestros colaboradores. Iniciamos el
proceso con un programa de induccion en seguridad y salud ocupacional, el cual
se dicta tanto a personal de planilla como a contratistas.

Cementos Lima
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Nuestro Comité de Seguridad se redne mensualmente para revisar indicadores
de incidentes y tomar acciones para prevenir y reducir riesgos. fenemos ademas
una brigada de emergencia, primeros auxilios y contra incendios, asi como una
estacion de bomberos junto a la planta.

Técnicas de Prevencion de Incidentes

El departamento de Seguridad e Higiene Industrial de Cementos Lima realizé diferentes
actividades para dar cumplimiento a las disposiciones legales, atender las regulaciones
internas y lo establecido en el Programa de Seguridad e Higiene del afio 2008.

Con laintencidn de gestionar los riesgos a la salud, la seguridad y el medio ambiente
se han establecido los siguientes controles:

Comité de seguridad.

o

Identificacidn y evaluacion de riesgos.

Investigacion de accidentes.

o o

Inspecciones y auditorias.

e. Reglamento interno de trabajo.

—H

Sefalizacidn.

Estaciones de emergencia.

o 0a

Plan de emergencias.

Prevencion y control de incendios:

* Inspeccion de equipos de emergencia.
* Brigada contra incendios y rescate.

j. Monitoreo de agentes contaminantes fisicos, quimicos,y de equipos de proteccion
personal.

Certificaciones

Con el objetivo de identificar, evaluar y administrar los riesgos asociados con las
herramientas y equipos, se certifican, de acuerdo a normas internacionales:
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& Revisidn y control en Sub Estacidn de la Division de Mantenimiento Eléctrico.

* Equipos de izamiento, soldadura eléctrica y autdgena.
* Vehiculos motorizados, livianos y pesados.

* Operadores de los vehiculos motorizados.

Seguridad en el transporte interno y externo

Con el fin de administrar los riesgos asociados con equipos motorizados dentro y
fuera de las instalaciones de Cementos Lima, en 2008 se continuaron los siguientes
controles al transporte:

* Del operador: curso de manejo defensivo.

* Del vehiculo: inspeccidn de seguridad.
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* Del ambiente: sefializacién horizontal y vertical (sélo para transporte externo,
en vias adyacentes a las operaciones de Cementos Lima).

Salud ocupacional

De acuerdo con nuestro compromiso de velar por el bienestar de nuestros
colaboradores, durante 2008 se desarrollaron las siguientes actividades en el
ambito de salud ocupacional:

Indicadores N° de personas

||

Examen médico pre ocupacional 2

Examen clinico ocupacional

Rayos X de tdérax (pulmones)

Examen de laboratorio

Induccidn sobre salud ocupacional
y enfermedades infecto — contagiosas

No se han detectado casos de enfermedades ocupacionales en los trabajadores.

Cuidado de la salud, seguridad y condiciones de trabajo

Politica de salud y seguridad de
Cementos Lima

Certificaciones de procedimientos
de seguridad

En implementacidn, la norma OHSAS
1800

Programa de promocion de la
seguridad laboral

Porcentaje de participacion de colaboradores § 50% ( 6 representantes de la parte

trabajadora y 6 de la empleadora)

en comités de seguridad interna
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Cuidado de la salud, seguridad y condiciones de trabajo

Porcentaje de ausentismo promedio

Total :95
Numero de accidentes y dafios laborales 37 personal CLSA

58 personal contratista

Total: 1053
Dfas perdidos 307 personal CLSA
746 personal contratista

Accidentes fatales o que determinaron la
incapacidad definitiva del trabajador

ms Voluntariado “Construyendo Voluntades”

A mediados de 2006 se cred el programa “Construyendo Voluntades”, que
congrega a un grupo de colaboradores voluntarios, identificados solidariamente
con las necesidades mds sentidas de la poblacidn de escasos recursos. Este grupo
contribuye con la solucién de algunas necesidades puntuales, materiales y/o
humanitarias en las zonas adyacentes a nuestra empresa. Con muy buena voluntad
ofrecen talento, recursos y tiempo, de manera desinteresada.

Durante el 2008 se llevaron a cabo diversas campafias entre las que destacaron:

» Campaniias de recoleccion de Utiles escolares.
» Campafia para combatir el frio (casacas para nifios).
* Campafia de Navidad 2008.

Construyendo Voluntades fomenta la unidn vy la solidaridad entre nuestros
colaboradores, asi como la consolidacién del trabajo en equipo.
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ms Colaboradores y familia

Cementos Lima promueve la participacion activa de sus trabajadores y sus familiares
en diversas actividades, programas y proyectos sociales, con el objetivo de integrarlos
y lograr una identidad empresarial, familiar y solidaria.

En el 2008, las esposas e hijos de nuestros colaboradores nos acompafiaron en
los programas “Conociendo la Fdbrica”, Celebraciones Fin de Afo, Fiesta Infantil, el
Campeonato Interno de Voley, Vacaciones Utiles y Escuela de Fitbol,

Comunidad

Nuestro compromiso con el desarrollo social se traduce en una participacion activa
en la lucha contra la pobreza.

Esto nos lleva por un camino de consolidacidn empresarial y de responsabilidad social
con todos los actores a partir de un sentido estrictamente ético.

En este sentido, establecemos alianzas publicas, privadas y civiles, orientadas a contribuir
con el desarrollo econdmico local en aspectos de vulnerabilidad, generacidn de ingresos,
fomento del empleo, infraestructura social, participacidn en espacios publicos, lucha
contra la pobreza, entre otros.

Asimismo, hemos seguido participando en varias de las plataformas de didlogo vy
colaboracion, como la Mesa de Concertacidn para la Lucha contra la Pobreza de Lima
Sur, la Asociacidn de Municipalidades del Sur (AMASUR), el Foro de la Agricultura
Urbana de Villa Maria del Triunfo, asi como en los comités ambientales zonales de Tablada
de Lurin, Nueva Esperanza y José Gdlvez, en el distrito de Villa Maria del Triunfo.

Durante 2008 se llevaron a cabo 378 actividades (I,118.5 horas en total), entre
capacitaciones y reuniones de trabajo en nuestro centro de formacion, distribuidas en
diferentes programas y proyectos para fortalecer y empoderar al capital humano.

El Centro de Formacion conté con actividades directamente organizadas por distintos
actores de la comunidad, a quienes se les brindd espacios adecuados para sus objetivos.

Cementos Lima
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ms Linea de Programas Educativos y Culturales

El fin del programa es contribuir a mejorar la calidad de docentes y alumnos en
Instituciones Educativas Publicas, a través de proyectos sostenibles y replicables.
Los proyectos educativos se llevan a cabo en alianzas con el sector publico, el
privado y con la sociedad civil, en el marco del Proyecto Educativo Nacional y
dentro del plan de emergencia educativa del Ministerio de Educacidn. Se busca
beneficiar a todos los nifios y nifias de 3 a |2 afios de edad (inicial y primaria).

Para cumplir con este objetivo, implementamos los siguientes proyectos educativos:

Comprension Lectora Urbana y Rural

Partimos de la conviccidn de que la comprensidn lectora juega un rol importante
en el desarrollo de las capacidades comunicativas de los nifios. El objetivo general
es, por un lado, disminuir el bajo rendimiento en la comprension lectora de los
nifos y, por otro, que maestros y jovenes asuman la responsabilidad con su
localidad desde un enfoque participativo. Para esto, se les brinda las herramientas
y estrategias pedagdgicas necesarias que permiten potenciar la comprension
lectora y beneficiar, asi, a alumnos y docentes de instituciones educativas, a la vez
fomentar hdbitos de lectura que les permitan desarrollarse adecuadamente en
un mundo globalizado.

Resultados de Comprensidn Lectora (en centros urbanos).

* Ocho colegios y 137 docentes identificados con la propuesta.

* Articulacion entre los colegios, a través de la creacidn de espacios de intercambio
de experiencias.

* 90% de los docentes consideran MUY BUENOS los talleres impartidos.

* 20 instituciones educativas han elaborado e implementado el Plan Lector
Institucional.

* Ocho instituciones educativas y 135 docentes han incorporado estrategias de
produccidn de textos.

Resultados de Comprensidn Lectora (en centros rurales).
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% Pasacalle de Comprensién Lectora en el distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima Sur.

* El proyecto involucrd a la comunidad en general (madres, padres de familia,
jovenes, nifos, docentes, directores, etc.).

* /7% de los nifios emplean narrativas tanto orales como escritas.
* 80% de los jovenes logran construir opiniones vy elaborar sus propios relatos.

* 100% de los jovenes han sido involucrados para brindar talleres de lectura
en verano.

* 84% de docentes han mejorado sus niveles de comprensidn lectora.
* Seis docentes han elaborado una publicacién con dibujos de sus alumnos.

* El proyecto incorpora el componente del medio ambiente en todas sus temdticas.
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Matematica para Todos

Tiene el propdsito de elevar el nivel de las habilidades matematicas. Esta
metodologfa, utilizada en las escuelas alemanas, consiste en la ensefianza de las
matemdticas a partir de situaciones o ejemplos vinculados a la propia realidad.
En tal sentido, se instruye al docente respecto a las estrategias necesarias para
asumir esta nueva metodologia, lo cual logra, ademds, la actualizacién, motivacion
y creacion de vinculos de apoyo entre los docentes de las diferentes escuelas.
Asimismo, se promueve la creacion de “bancos de libros” en las escuelas, lo que
permite que los alumnos cuenten con material de alta calidad educativa,

Resultados de Matemadticas para Todos:
* Establecimiento de indicadores de rendimiento del docente vy los educandos.
* Evaluacion de rendimiento de los alumnos de 3ro y 6to de primaria.

* Cinco reuniones de trabajo con Unidad de Gestion Educativa Local N°OI
(UGEL 01), que permitieron lograr avances en el programa.

* Veintitrés Circulos de Calidad conformados, que fortalecen y hacen mas eficiente
el programa.

* Mejoras en el rendimiento de matemadticas en los alumnos de nuestra red de
veintitrés colegios.

RUM RUM Explorador

Es una propuesta metodoldgica activa y participativa para nifios menores de siete
anos. Su objetivo es lograr el desarrollo de habilidades a través del juego y la
exploracion dentro de un Bus.

Resultados de RUM RUM EI Explorador:

* 90% de los docentes han elaborado y presentado sus proyectos de investigacion.
« 206 nifios aprendieron diddcticamente experiencias cientificas en cuatro visitas al Bus.
* Los docentes incorporaron metodologias activas con elementos de la zona.

* Se llevaron a cabo tres mesas de didlogo entre directores, la UGEL O, Caritas
Graciosas Yy la Asociacidon Atocongo.
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* Los padres de familia se involucraron en los proyectos Yy actividades con los nifos.

* Se elabord una ficha de monitoreo de proyectos educativos para ser entregada
a UGEL OI.

El Arte,“los jovenes y los niiios de Pachacamac”

En el marco de una alianza estratégica entre la asociacion DECLARA y Asociacion
Atocongo, se llevd a cabo, un afio mds, el proyecto “El Arte, los Jdvenes y los Nifios
de Pachacamac.

El proyecto ha desarrollado aptitudes artisticas de la mano con el desarrollo
humano de nifios y jévenes con pocas oportunidades en el distrito de Pachacdmac,
al utilizar como lenguaje comun el arte.

* DECLARA viene haciendo sinergias con diferentes actores como la Universidad
Antonio Ruiz Montoya (UARM), a quien brinda sus instalaciones para la
realizacion de los talleres.

* DECLARA forma parte del jurado calificador del Concurso de Dibujo Santuario
del Amancay 2008.

* Indicador cualitativo implicito en “resultados de nivel de compromiso”.

Los jovenes pueden cambiar el mundo

Es un programa que se implementd como piloto en 2008, con el objetivo de
desarrollar en nifios y adolescentes habilidades sociales que les permitan responder
con certeza ante situaciones de riesgo. Las principales actividades fueron: disefio
y adaptacion de instrumentos y materiales para la capacitacidén, monitoreo
y evaluacion; capacitacién y formacion de jévenes lideres de la zona para ser
facilitadores; implementacidn de talleres de habilidades sociales realizado por los
jovenes facilitadores para niflos de 4to, 5to, 6to de primaria; talleres metodoldgicos
para docentes con el fin de que se conviertan en agentes previsores ante conductas
de riesgo. También se llevaron a cabo talleres de uso de herramientas para el
desarrollo de habilidades sociales de padres de familia.

Resultados de “Los jévenes pueden cambiar el mundo™
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45



46

* Desarrollo de capacidades de cinco jévenes lideres de Lima Sur, para facilitar
talleres dirigidos a nifios y adolescentes.

* Beneficiados: 511 nifios.

* 239 docentes recibieron talleres y herramientas para la prevencién y deteccion
de casos de violencia.

* 266 padres de familia asistieron a diversos talleres sobre el mismo tema, a fin de
contar con herramientas que puedan ser aplicadas en el hogar de manera efectiva.

Educacion ambiental

Su finalidad es promover un programa que cuente con la participacion activa
de los diferentes actores del entorno educativo, para contribuir a la formacion
integral del educando en armonia con el medio ambiente. El proyecto tuvo
como estrategia importante mantener el compromiso de los directivos, docentes,
educandos y padres de familia con el medio ambiente y vincular asi a la comunidad
educativa. Se desarrollaron otras actividades como visitas de campo al santuario
del Amancay (drea protegida cuya conservacion estd a cargo de Cementos Lima)
y el concurso de dibujo “Santuario del Amancay”, en el cual los nifios tienen la
oportunidad de concretar y expresar su relacion con el medio ambiente.

Resultados de Educacidn Ambiental:

* |74 parcelas implementadas en |3 Instituciones Educativas.

* 987 Alumnos, |38 docentes y padres de familia involucrados en la implementacion
del biohuerto.

* 63.4% de docentes y /5% de alumnos emplean el biohuerto transversalmente
a los demds cursos.

* 74% de las parcelas son cuidadas, regadas y limpiadas constantemente.
* /5% de los alumnos incorporan valores de responsabilidad y puntualidad.

* 580 educandos revaloran la “Flor del Amancay” y los ecosistemas de lomas en
el Santuario.

* Los educandos expresan sus emociones a traveés del arte en el dibujo.
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* Nifios de la Institucion Educativa 7040 (Centro Poblado Rural Guayabo — Pachacamac) en plena cosecha
de biohuertos.

A pesar de los logros en este dmbito, las lecciones aprendidas nos impulsan a
nuevos retos, relevantes para la educacion de nuestro pais:

H / . .
w= Se estd tratando de establecer compromisos con el gremio de docentes para

crear conciencia sobre la importancia de la educacién y conseguir asi una
mayor participacion en la ensefianza a los alumnos.

w= Por otro lado, a pesar de que el Gobierno Central estd haciendo mejoras en
las capacidades de los docentes, estos no alcanzan aun los niveles esperados.
A este problema se suman las necesidades de infraestructura, y de instrumentos
pedagdgicos para afrontar los retos del siglo XXI.
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Todo esto contribuye a que la calidad educativa en nuestro pais no alcance los
estdndares necesarios para que los jovenes afronten con eficiencia los retos de la
cada vez mayor globalizacion.

Ademds, trabajamos cinco programas culturales:

Visitas al Museo de Arte de Lima (MALI)

Con las visitas al Museo de Arte se ha logrado insertar a 800 alumnos y a 40
docentes, de 20 instituciones educativas publicas de Lima Sur, en un ambiente de
aprendizaje activo que conecta a sus participantes con una experiencia nueva y
significativa del arte peruano.

“Mi taller de teatro”

Este programa cuenta con una metodologia en la cual,a través del juego dramatico, los
participantes logran superar los obstdculos propios de su edad. Se trata de construir
un espectdculo donde muestran su desenvolvimiento escénico aplicando técnicas
bdsicas de actuacidn (expresion corporal, expresion vocal, lectura de textos).

Resultados de “Mi taller de teatro’:

Buena disposicion de los alumnos para los ensayos y participacion en el
Concurso del MALI 2008 diversos.

Once elencos (tres de secundaria y ocho de primaria) formados por un total
de 132 alumnos pertenecientes a ocho instituciones educativas.

El CCFF brinda el espacio adecuado para los ensayos y eleva la autoestima de
los educandos.

Obtencion del 4to puesto en la categoria primaria por la I.E. 3029 “Bartolomé
Mitre” en el Concurso del MALI 2008.

Ritmos de NuestraTierra

Con el propdsito de revalorar las raices de nuestra identidad nacional, mediante
manifestaciones culturales como la danza, Cementos Lima, por sexto afio consecutivo,
organizd el VI Concurso Escolar de Danzas “Ritmo de Nuestra Tierra 2008". Este se
dirigié a alumnos del 1°,2°y 3° de secundaria de instituciones educativas publicas
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™ * Ganadores del VI Concurso
de danzas folcléricas “Ritmos
de Nuestra Tierra” |.E. 6089
Jorge Basadre Grohmann, de
San Juan de Miraflores (Danza
Los Tolones de Rupa Rupa).




y privadas de los distritos de Villa Marfa del Triunfo, Villa El Salvador, San Juan de
Miraflores, Lurin y Pachacdmac; participaron alrededor de 70 colegios.

Con una extraordinaria demostracion de talento y entrega, los alumnos del 1°,
2° y 3° de secundaria de las instituciones educativas N° 6089 (Jorge Basadre
Grohmann de San Juan de Miraflores) y N° 6069 (Pachacutec de Villa El Salvador)
ocuparon el primer y segundo lugar, respectivamente, en la categoria Instituciones
Educativas Publicas, mientras que el ganador del primer puesto de la categoria
Instituciones Educativas Privadas lo ocupd el colegio San Salvador de Pachacdmac
y el segundo puesto, el colegio Kerpen Horren de Villa Marfa del Triunfo.

Santuario del Amancay (Premio a la Creatividad Empresarial 2006)

Para Cementos Lima es importante realizar sus actividades en armonia con el
medio ambiente. En este caso, en una de sus concesiones ubicadas en Pachacamac,
que tiene un drea de aproximadamente 50 Has,, se lleva a cabo el programa de
conservacion y proteccidn de la biodiversidad del ecosistema de lomas. Asimismo,
promueve la investigacion que permite a instituciones educativas, como colegios y
universidades, un mejor conocimiento de la vegetacion de la zona.

Resultados del Santuario del Amancay:

Espacio de investigacion y cultura.
1,446 personas visitaron el santuario, | 6% mds que en 2007.
Visitas de veintidds colegios.

En total, el santuario fue visitado por 846 educandos, en oposicidn a los 722
del afno 2007.

Fue visitado por alumnos de cuatro universidades, lo que representa |00 univer-
sitarios. Asimismo, ha sido visitado por 400 personas de instituciones privadas.

Pueblo Viejo y Tablada de Lurin

Cementos Lima brinda un espacio técnico profesional a los tesistas universitarios
del Perd y del extranjero. A través de la alianza con la Universidad Catdlica del Perd,
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llevamos a cabo proyectos de investigacion arqueoldgica en Pueblo Viejo y Tablada de
Lurin.Los trabajos realizados en PuebloViejo permiten esclarecer algunas interrogantes
sobre el manejo del territorio y el uso del medio ambiente en las lomas.

N° ALUMNOS BENEFICIADOS COMPARATIVO 2007/2008
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mm Linea de Infraestructura

El programa de infraestructura estd orientado a impulsar el desarrollo a través de
las organizaciones de base comunitarias y organizaciones sociales territoriales, etc.
La idea es difundir una cultura de solidaridad y desarrollo sostenible, que concibe
al poblador como gestor de su propio progreso.

En tal sentido, se han desarrollado obras de infraestructura social que consolidan
la participacion activa de la comunidad, y a la que hemos contribuido con
nuestro aporte técnico y en donaciones de cemento y otros materiales para
mejorar escuelas publicas y el abastecimiento de agua y desagle. Las propuestas
presentadas por la comunidad son evaluadas cuidadosamente para asegurar que
nuestra contribucidn y apoyo técnico se utilicen en forma efectiva y eficiente en
los proyectos propuestos.
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El aflo 2008 significd un reto importante en términos de intervencidn en otros
sectores. El resuftado ha sido positivo, ya que, una vez mas, los pobladores demostraron
su capacidad de gestidn para llevar adelante obras de mucha importancia para su
comunidad (muros de contencidn, veredas, locales comunales, aulas, entre otros).
Aportamos 156,826 bolsas de cemento para las obras de infraestructura social.

Programa Construyendo Peru

Intervinimos, junto al Programa Construyendo Perd (programa del Gobierno
Central), a través de una alianza estratégica para obras de infraestructura, con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de pobladores en extrema pobreza que
viven en las zonas mds altas de los distritos emergentes ubicados en el Sur, Norte
y Este de Lima Metropolitana. Una de las obras de mayor envergadura fue la
remodelacidn del Cerro San Cristébal (ubicado frente al Palacio de Gobierno).

Este programa permitid brindar la oportunidad de trabajo temporal a pobladores
de organizaciones beneficiarias (mano de obra no calificada—MON) del programa.
Asimismo, contribuyd con la seguridad civil en las viviendas de comunidades de
menos oportunidades. De otro lado, la construccidn de muros de contencidn a
través del programa facilitd el desarrollo de proyectos de servicio bdsico de agua
y desaglie, beneficiando a miles de familias en extrema pobreza de Lima.

En cuanto a obras relacionadas con acceso vehiculary peatonal, brindamos facilidad

para la comunicacidn vy seguridad a la poblacidn. Se beneficiaron alrededor de
33,172 habitantes.

Programa de infraestructura social con gobiernos locales de Lima Sur

Cementos Lima siempre ha mantenido una excelente relacién con los gobiernos
locales de su zona de influencia y, desde hace unos afios, ha convenido, con cada
uno de ellos, implementar proyectos para sus areas de desarrollo urbano y de
infraestructura social en beneficio de la comunidad.

Todos los proyectos son evaluados y supervisados, tanto por las dreas técnicas
de cada municipio, como por nuestro equipo de profesionales, quienes ademas
brindan asesorfa técnica durante todo el proceso.
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Las obras abarcaron desde parques y veredas hasta muros de contencidn y redes
de agua y desagtie. También participamos en la mejora de espacios de uso publico
(veredas, escaleras, parques, centros comunales, coliseos). Todo ello con el fin de
que la poblacién se beneficie con una mejora en su calidad de vida. Nuestra
contribucién durante 2008 fue de alrededor de 92,500 bolsas de cemento.

Los resultados alcanzados nos permiten afirmar que las autoridades ediles trabajan
mads de cerca con la poblacion cuando ésta se encuentra dispuesta a aportar mano
de obra no calificada.

Programa de infraestructura social con otros gobiernos locales
(municipios)

Durante este afio se llevaron a cabo diversas obras de infraestructura en
coordinacidn v alianzas con gobiernos locales de Lima Norte y Lima Este, quienes,
al igual que sus pares de Lima Sur, brindaron las facilidades a través de sus técnicos,
para ejecutar obras con la poblacion. Cabe resaltar la labor del Municipio de San
José de los Chorrillos, ubicado al Sur de Lima, cuya autoridad edil ha construido, con
la poblacidn, una represa de agua de 150,000 m® que beneficiard a alrededor de
280 pobladores, agrupados en 56 familias de las comunidades de Acurana y Avicucha,
en su mayoria dedicados a la agricultura y crianza de animales menores.

Programa de fortalecimiento institucional de escuelas publicas

El objetivo del programa fue mejorar las condiciones de infraestructura de los
programas no escolarizados de educacion inicial (PRONOEI) de los distritos de
Villa Marfa del Triunfo y Villa El Salvador en Lima Sur. Gracias a la alianza con la
ONG Tierra de Nifos y la fundacién Ayuda en Accidn, nifios de 3 a 5 afos cuentan
con aulas adecuadas para su educacion.

Programa de zonas de esparcimiento en Villa El Salvador

El objetivo de este programa fue ejecutar junto a la poblacién proyectos de zonas
de esparcimiento para la unién familiar en terrenos destinados a recreacion publica.
La poblacion, colabord ademds en reuniones abiertas de coordinacion, realizadas
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& Carlos Ugds G.G. de Cementos Lima S.A,; representante de Padres Capuchino; Ing. Miguel Aylldn de ABG;
Sr. Enrique Cornejo, Ministro de Vivienda; Sr. Abraham de La Cruz, Alcalde de Sunampe junto a beneficiada,
victima del terremoto del 2007, en el distrito de Sunampe — Chincha, en su nuevo médulo de vivienda.

a fin de informara la comunidad los beneficios de las mencionadas obras (seguridad,
limpieza, esparcimiento), asi como en la convocatoria para la elaboracién de sus
propios disefios de las zonas de recreacion.

Cementos Lima comprometida con la reconstruccion del sur del pais

El 15 de agosto de 2007 el pafs sufrié un sismo de alta intensidad, en el que
resultaron afectadas las provincias de Cafiete, Pisco, Chincha e Ica. Frente a esta
situacion de emergencia, Cementos Lima, solidariamente, dond al Gobierno Central
la cantidad de 200,000 bolsas de cemento equivalentes a tres millones de nuevos
soles aproximadamente.
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Asimismo, se llevaron a cabo proyectos de reconstruccion en diferentes zonas
afectadas:

En alianza con el Congreso de la Republica, la ONG Ayuda por el Bien
Comun-ABC, y con la gestidon de la Asociacidn Atocongo, se instalaron
72 mddulos de viviendas prefabricadas (35 m? c/u) — Sistema Constructivo
planchas de cemento (un dia de construccion).

En Convenio con el Instituto Rural “Valle Grande”, se construyeron 22 mddulos
de viviendas en la provincia de Cafete.

En alianza con AA-PROSIP-TDN se construyeron médulos de aulas en Cafiete
para atender a nifios en etapa preescolar y obtener una base sdlida en todos
los aspectos, con la compafifa de sus padres y educadores.

En coherencia con el compromiso de ayuda a los afectados, entre febrero v
diciembre de 2008 se otorgd, como medida de ayuda directa, un descuento del
0% sobre el precio de la bolsa de cemento a los miembros de la poblacién
damnificada que contaran con una constancia o certificado de damnificado
(otorgado por el Decreto de Urgencia 023-2007, que dispone el otorgamiento
de ayuda econdmico — social a la poblacién damnificada por el sismo) y la
tarjeta VISA del Banmat (Banco de Materiales), otorgada por la misma entidad
financiera.

Para ello se definid una lista de sub-distribuidores de Progre-Sol y ferreterfas
autorizadas (puntos de venta) dentro de las provincias de Cafiete, Chincha, Pisco
e Ica. Enjunio de 2008, la cadena de tiendas Sodimac de Ica se unid a la relacion
de puntos de venta que ofrecian dicho descuento.

Los resultados nos indican que en el presente afio se intervino por primera vez
en el Cono Norte y Cono Este de Lima. Asimismo, se incrementd la intervencion
en la zona afectada por el sismo (Cafiete, Pisco, Nazca, Chincha).

Desarrollamos proyectos comunitarios en los siguientes distritos de las zonas
emergentes de Lima:
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Lima Sur: distritos de Villa Marfa del Triunfo, Villa El Salvador, San Juan de
Miraflores, Lurin y Pachacamac.

Lima Norte: distritos de San Martin de Porres, Los Olivos, Puente Piedra,
Comas, Carabayllo e Independencia.

Lima Este: distrito de San Juan de Lurigancho, Ate Vitarte y Santa Anita.

También llevamos a cabo proyectos de emergencia en la zona afectada por el
sismo en el sur del pais: Chincha, Pisco, Nazca, San Luis de Cafete y San Vicente
de Cafiete.

Podemos afirmar; durante estos afos de experiencia, que la comunidad se organiza
frente a las dificultades (como el saneamiento fisico—legal del Ministerio deVivienda
y la autorizacién de ejecucidn de obras de los municipios), asi como ante la falta
de recursos para proyectos de desarrollo.

Pero lo cierto es que, a pesar de estas dificultades, nosotros buscamos difundir
una cultura de solidaridad y desarrollo sostenible, que concibe al poblador como
gestor de su propio progreso.

Consideramos que la oportunidad de contar con infraestructura contribuye a la
mejora de la calidad de vida en la base de la pirdmide es vital.

Linea de desarrollo econémico y gestion local

Nuestro compromiso es generar oportunidades que puedan ser aprovechadas
por la comunidad, a fin de fortalecer sus capacidades en busca del auto
desarrollo. Con este fin, hemos realizado alianzas estratégicas con la cooperacion
internacional y las organizaciones civiles, entre otras, y hemos buscado mantener
espacios de lucha contra la pobreza, orientados a lograr el desarrollo de las
organizaciones sociales.

Cementos Lima
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Fortalecimiento institucional

Con el objetivo de promover y desarrollar proyectos de desarrollo social en los
distritos de Lima Sur, Cementos Lima ha suscrito convenios interinstitucionales
con las municipalidades de Villa Marfa del Triunfo, Villa EI Salvador, San Juan de
Miraflores, Pachacdmac y Lurin. Las iniciativas de los proyectos mencionados vy el
marco de los convenios tienen que ver con temas de educacidn, infraestructura
social, emprendimiento, cuidado del medio ambiente, entre otros.

En todos ellos se cuenta con la participacion de la comunidad, a fin de mantener la
transparencia del gobierno local y de la empresa privada.

Primer concurso de gobiernos locales

En el marco de las alianzas y del trabajo con los municipios, se llevd a cabo
el primer concurso de proyectos, dirigido a gobiernos locales, en el cual
participaron los distritos de Villa Maria del Triunfo, Villa El Salvador, San Juan
de Miraflores, Lurin y Pachacamac para la implementacién de los nueve

proyectos seleccionados.
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& Recicladores en Tablada de Lurin del distrito de Villa Marfa del Triunfo - Lima Sur, en plena labor.

Recoleccion selectiva de residuos solidos

Junto a tres Comités Ambientales Zonales (CAZ) del distrito de Villa Marfa
de Triunfo en Lima, hemos fortalecido el proyecto de recoleccion selectiva
de residuos sdlidos en las zonas de Tablada de Lurin, José Gélvez y Virgen de
Lourdes.

Cada CAZ ha elaborado su plan trabajo, a fin de tener claros sus objetivos y
ser sostenibles para su comunidad.

Asimismo, han participado de diversos talleres, capacitdndose en temas como
bioseguridad y manejo de residuos sdlidos.
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En los Comités participan tanto profesionales de la empresa (ingenieros del
drea de seguridad de planta y medio ambiente), como profesionales de la
gerencia social. Cabe resaltar la participacidn de la Municipalidad de Villa Marfa
del Triunfo.

Uno de los objetivos mds importantes alcanzados durante el 2008 fue la
conformacidn de la Asociacidon de Recicladores de Villa Maria del Triunfo, con
reconocimiento juridico.

Certificacion de Gestion Ambiental Local Sostenible — GALS

El cuidado del medio ambiente es una prioridad a nivel mundial; en este
sentido, hemos promovido en cinco municipalidades de Lima Sur (Villa Maria
del Triunfo, Villa El Salvador, San Juan de Miraflores, Lurin y Pachacamac)
la participacién y postulacion a la certificacion Gestién Ambiental Local,
otorgada por el Ministerio del Ambiente.

* Las cinco municipalidades recibieron asesorfa y capacitacion para postulara la
certificacion GALS.

* Las cinco municipalidades presentaron sus expedientes el 28 de noviembre
2008, cumpliendo con los requisitos solicitados.

* Cinco comisiones ambientales municipales (CAM) estdn instaladas y en
funcionamiento, y cuentan con ordenanza municipal, asf como con plan y
agenda ambiental.

Asimismo, hemos elaborado un informe de monitoreo en los cinco distritos a
nivel de mapeo de emisiones.

Creacion de oportunidades para personas con discapacidad
(PCD)

Esta iniciativa estd orientada a atender a un segmento vulnerable y excluido
de la poblacién como es el de las personas con discapacidad, y a promover
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el empleo a través de la generacidn de oportunidades de insercidn laboral y
micro emprendimientos para PCD de bajos ingresos, mediante la articulacion
de oferta y demanda en el mercado laboral y microempresarial. El proyecto
se lleva a cabo gracias a la alianza que tenemos con el BID y EDAPROSPO
y beneficid, durante 2008, a 160 personas y 50 empresas. Ademds, 100 PCD
recibieron capacitacién en temas de empleabilidad, 60 recibieron capacitacién
laboral y 250 MYPES de PCD lo hicieron en gestién empresarial.

A fines de 2008 tuvimos la oportunidad de suscribir una alianza estratégica con
el BID, la ONG Ciudad Saludable, PEPSICO vy los gobiernos locales de Lima
Sur para llevar a cabo el desarrollo del mercado para el manejo integral de
residuos sdélidos. El fin es contribuir a mejorar las oportunidades econdmicas
y laborales de los recicladores y sus asociaciones.

También servird para fortalecer la gestion de reciclaje de residuos sdlidos de
micro y pequefias empresas (MYPES), en alianza con empresas privadas v
municipalidades.

Iniciativas innovadoras para el cuidado del ambiente

Este programa se lleva a cabo en alianza con la oficina del Programa de Pequefias
Donaciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo y la Asociacién Atocongo
que, uniendo esfuerzos, buscan fortalecer las capacidades de las organizaciones
de base comunitarias en el manejo y uso sostenible de la diversidad bioldgica,
asi como prevenir la deforestacién y desertificacidn, eliminar progresivamente
el uso de agroquimicos téxicos en la agricultura y disminuir los efectos
negativos del clima a nivel mundial mediante iniciativas locales innovadoras y
participativas.

En ese sentido, promovemos la participacion activa de los pobladores en
proyectos comunitarios para recuperar y conservar los conocimientos y
practicas ancestrales relacionadas con la conservacién de la diversidad bioldgica,
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y en la ejecucidn de actividades amigables con el ambiente, socialmente equitativas
y econdmicamente rentables y sostenibles.

Asimismo, en proyectos que fomenten el uso sostenible de especies de flora y
fauna nativa en peligro de extincion y/o de importancia alimenticia y econdmica, y
en la transformacién y comercializacion de productos promisorios que incorporen
valor agregado en el ambito local.

Finalmente, en la conservacidon o restauracidon de ecosistemas Unicos o de
importancia local o regional.

Por cuarto afio consecutivo se vienen ejecutando |8 proyectos, en alianza con las
organizaciones de base de Lima Sur, Norte vy Este.

En laV Convocatoria para la aplicacién de este programa han calificado siete
proyectos, los cuales iniciardn su ejecucion en el 2009. El programa ha beneficiado,
entre otros, a 25 organizaciones sociales de base, tres instituciones educativas,
ocho comités ambientales y alrededor de 755 familias.

Formacion laboral

El objetivo del programa de formacidn laboral es generar oportunidades educativas
para el desarrollo de habilidades técnicas y productivas en jévenes y adultos
(fundamentalmente en mujeres, por encontrarse en una situacién de marginacion
en zonas periurbanas, y con la finalidad de levantar su autoestima).

Asimismo, pretende lograr destrezas y habilidades productivas por medio de
talleres modulares de formacidn laboral que propician un aprendizaje productivo y
emprendedor y fortalecen valores.

Durante 2008, el programa de formacion laboral se llevé a cabo en dos
localidades:

Atocongo (distrito de Villa Marfa del Triunfo), donde se impartieron cursos
modulares como Hostelerfa y Turismo, Estética, Serigraffa, Electrdnica y
Manualidades.
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Centros poblados rurales (distrito de Pachacamac), donde se realizaron cursos
de Hoteleria y Turismo.

Los talleres contaron con los equipos necesarios para cada uno de ellos, con
experiencias extra curriculares, como pasantias a universidades de prestigio,
participacion en ferias, etc.

Asimismo, contamos con profesionales calificados de centros educativos
técnicos productivos (CETPROS) ubicados en Lima Sur, con quienes mantenemos
una alianza.

Becas - carreras técnicas

Las becas otorgadas consistieron en la capacitacidn en las profesiones técnicas de
Computacion (39%), Ensamblaje de Computadoras (13%), Cosmetologfa (18%),
Salud (13%), Electronica (13%) vy Electricidad (4%).

Permitieron fortalecer la autoestima de los jévenes, desarrollar sus habilidades de
expresion oral y mejoras en el comportamiento. Actualmente, ellos poseen una
actitud de mayor apertura y sociabilidad.

Generacion de ingresos y jovenes

La AA también promueve el desarrollo econdmico y social de las localidades
mediante proyectos que alienten la generacion de ingresos, el espiritu empren-
dedor y el desarrollo de liderazgos de la poblacidn, en especial de los jovenes y
las organizaciones sociales. En 2008 se desarrollaron dos proyectos:

El proyecto consiste en la formacion de jévenes lideres de Lima quienes,
bajo los principios y premisas del desarrollo sustentable, contribuyan a
la transformacidn constructiva de sus comunidades, barrios y distritos.
Durante 2008 Buena Voz se implementd en cinco instituciones educativas
de Lima Sur.
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Es un proyecto iniciado en 2008 con el Observatorio Socio-econdmico
Laboral — Lima Sur/Ministerio de Trabajo como aliado estratégico y ejecutor.

El objetivo fue investigar temas socio-econdmicos laborales que permitieran
orientar las propuestas de politicas locales y la intervencidn de la misma
Asociacidn Atocongo. Este afio se vienen realizando los siguientes estudios:

» Caracterizacidon mano de obra de Lima Sur.
* Inadecuacidn laboral en Lima Sur,

* Estudio sobre el funcionamiento de las bolsas de trabajo y su articulacion con
el mercado laboral.

En esta linea de trabajo, el compromiso y disposicidn de los gobiernos locales
es indudable; sin embargo, la alta rotacion de funcionarios municipales dificulta
el desarrollo de los proyectos.

Por otro lado, en el caso de las organizaciones sociales el proceso de empo-
deramiento estd dando sus primeros frutos y las organizaciones estdn sentan-
do bases para lograr su autodesarrollo. Sin embargo, el desconocimiento de
temas como democracia interna, planeamiento, transparencia y asociatividad
con otras organizaciones hace que este sea lento.

Otra de las grandes dificultades que enfrentamos es la falta de informacidn,
que dificulta el planeamiento de adecuacidn laboral en los jévenes y la toma
de decisiones de los empresarios que demandan mano de obra local.

A partir de esta leccidn y de la realidad de nuestro contexto, consideramos
necesario el desarrollo de estudios socio econdmicos que permitan generar
informacidn oportuna para los gobiernos locales, las autoridades educativas,
los centros de formacidn, las empresas y el publico en general, en especial para
jovenes y desempleados que requieren actualizar sus conocimientos.
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Clientes

Parte de nuestro crecimiento es resultado de las relaciones con nuestros clientes,
por lo que ellos estdn presentes en los planes empresariales de Cementos Lima, e
integrados a la cadena de valor de la empresa.

En Cementos Lima tenemos como premisa mantener una relacién de confianza con
nuestros clientes y para ello contamos con el ISO 9001 como la herramienta que nos
permite brindar un servicio de calidad con estdndares internacionales.

En este sentido, durante 2008, Cementos Lima, consciente de la importancia de la
relacién con nuestros clientes, cred la “Red Progresol”.

==z Red de sub-distribuidores Progre-Sol

Cementos Lima es una empresa que prioriza el bienestar y desarrollo de sus
clientes. Para ello, constituyd en junio de 2008 una alianza estratégico-comercial
con mds de 120 ferreterfas distribuidas en los departamentos de Lima, Ancash, Ica,
Ayacucho y Apurimac, nombrandolas sub-distribuidoras.

La finalidad de este programa es buscar de manera integrada la profesionalizacion
del manejo del negocio ferretero a fin de obtener resultados que beneficien a la
empresa, al cliente ferretero y al consumidor final dentro de la filosofia comercial
de ganar-ganar.

Entre los resultados de la alianza podemos resaltar la mejora en el manejo de las
relaciones con los clientes, ya que se les ensefia a brindar una atencion que genere
valor; un mayor margen de ventas (estructura de precios), mejoras notables
en la imagen dentro y fuera de cada uno de sus locales, a través del pintado
de fachadas y reacomodo del material, un adecuado manejo de inventarios,
asf como el otorgamiento de sistemas integrados de facturacion e informacion
gerencial.

Estos beneficios han permitido convertirlos en empresarios emprendedores
independientes, mds profesionales y competitivos con relacidn a las grandes
cadenas de almacenes.
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ms  Capacitacion a maestros de obras y auto constructores

Como parte del beneficio otorgado a los ferreteros que constituyen la Red de
Subdistribuidoras Progre-Sol, estdn las charlas de capacitacion dirigidas a maestros
de obra y auto constructores sobre el proceso constructivo.

Estas son dictadas por ingenieros civiles debidamente entrenados, en los
diferentes locales que conforman la Red Progre-Sol (mds de 120),y tienen como
finalidad potenciar su conocimiento a través de la generacién de una cultura de
responsabilidad durante la ejecucién de una obra civil,

Distribucion del mercado

El sistema de ventas con que contamos se basa principalmente en los distribui-
dores, los cuales colocan el producto a mayoristas, subdistribuidores y ferreterias
en general.

La venta de esta red es principalmente cemento embolsado; el cemento a granel
es vendido a las concreteras directamente.

Porcentaje de participacion
Mercado Segmento i€ cep X
con relacion a las ventas
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=z Exportaciones
Las exportaciones en 2008 alcanzaron las 398,608 t, monto 42.7% menor al
obtenido durante el aflo 2007, que fue de 695,595 t.

El principal pais de destino de las exportaciones 2008 fue Panamd, con 76.4% del
total de tonelaje exportado, seguido por los Estados Unidos de Norteamérica
con 15,6% y finalmente Ecuador, con 8.0%.

Asimismo, del total despachado, 336,292 t o el equivalente al 84.4%, correspondid
a embarques de clinker, mientras que el restante 15.6% (62,316 t) correspondid
a embarques de cemento.

Las exportaciones por pais de destino se muestran a continuacion:

PARTICIPACION DE LAS EXPORTACIONES
POR PAIS DE DESTINO

Panama

W EEUU

M Ecuador
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Proveedores

En el servicio que recibimos por parte de nuestros proveedores prima la buena relacion
e intercambio de buenas précticas.

En este sentido, pedimos a nuestros proveedores buenas practicas en sus empresas, a
fin de ser coherentes con nuestro compromiso y con lo exigido por el Pacto Mundial
de las Naciones Unidas, el cual suscribimos en 2004.

Estas buenas prdcticas estan relacionadas con el cumplimiento, por parte de los
proveedores, de las leyes sociales v laborales con los empleados que trabajan en
cualquier actividad en nuestras instalaciones.

La idea es que estemos alineados con nuestros proveedores y compartir la responsabi-
lidad social de nuestras empresas, lo que en el mediano v largo plazo resultard en mejo-
res procesos productivos, mejores practicas de gestion y ahorros en nuestros costos.

En la actualidad, Cementos Lima cuenta con 7,800 proveedores nacionales y 1,400
proveedores extranjeros que estan activos; entre ellos se encuentran los proveedores
criticos que son los que proporcionan productos que de una u otra forma afectan la
calidad del producto o afectan el proceso de produccion.

Gobierno

Somos una empresa comprometida con el desarrollo del pais. Desde nuestra
fundacidn, cumplimos oportunamente con nuestras obligaciones hacia las distintas
entidades del Estado.

En 2008 hemos aportado al Estado, por concepto de impuestos, S/.137'148,645.
De este aporte, 5/.87°303,819 representan el monto pagado por Impuesto a la
Renta y los S/.497844,826 restantes representan el monto pagado por Impuesto
General a las Ventas.

Por otro lado, tenemos vinculos y compromisos con el Congreso de la Republica, con
los ministerios de Trabajo y Promocion del Empleo y con el Ministerio de Educacidn,
a través de la Unidad de Gestién Educativa Local correspondiente, y con agencias
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del gobierno en proyectos de infraestructura y educacion que permiten potenciar el
desarrollo humano v el desarrollo de capacidades de cientos de miles de personas
en la linea de pobreza y pobreza extrema, todo ello en el marco de acuerdos
Interinstitucionales, acordes con las politicas sectoriales, nacionales y locales.

Medio ambiente

Conscientes de que nuestras operaciones generan impactos en el ambiente, en
Cementos Lima estamos fuertemente comprometidos con el cuidado del mismo.
Es por ello que reconocemos la importancia de identificar y evaluar nuestros impactos,
con la finalidad de tomar soluciones que armonicen el desarrollo empresarial con
el buen manejo de los recursos naturales. Para ello contamos con profesionales de
primera linea y con infraestructura y equipos de Ultima tecnologfa, que nos permiten
gestionar nuestros aspectos ambientales en la linea del desarrollo sostenible.

Contamos con diecinueve instrumentos de gestion con este fin, entre los cuales se
encuentran los estudios de impacto ambiental, los programas de adecuacidn y manejo
del mismo, las declaraciones juradas, etc.

Todos ellos han sido gestionados a través de la autoridad ambiental competente, que
es el Ministerio de la Produccion. En este sentido, la Empresa ejecuta sus actividades
considerando los planes de manejo ambiental, de acuerdo con los compromisos asumidos
en cada instrumento y con la politica incluida en el sistema integrado de gestion.

sz Control ambiental y programa de monitoreo

Calidad del aire

Durante el afio 2008 continuamos con los monitoreos de calidad de aire en
nuestras unidades de produccidn, de acuerdo con el programa de monitoreo
establecido en cada plan de manejo de los instrumentos ambientales gestionados
por Cementos Lima.

El objetivo del programa es evaluar la influencia de las actividades industriales,
mineras y portuarias en la calidad ambiental de su drea de influencia, al compararla

Cementos Lima
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con los estdndares nacionales de calidad de aire y ruido, establecidos en la
normatividad peruana vigente.

Las unidades de produccidn cuentan con puntos de monitoreo de calidad de
aire en la planta industrial y canteras de Atocongo, el muelle de operaciones
portuarias de Conchan y las concesiones mineras Cristina, Las Hienas,Virgen de
Fatima y Las Dunas.

Emisiones atmosféricas

El proceso de fabricacién de cemento cuenta con sistemas de control para la
reduccion de emisiones de material particulado como multiciclones, filtros
de mangas, colectores, captadores por sistemas de nieblas, precipitadores
electrostaticos, etc.

En el afio 2008, como en afos anteriores, realizamos el monitoreo de emisiones
de gases y muestreo isocinético de material particulado en las chimeneas de la
planta industrial, con la finalidad de verificar su buen funcionamiento y eficiencia
en la produccién mds limpia de cemento.

A continuacién indicamos los valores de referencia antes mencionados vy los
valores de emision de Cementos Lima durante 2007 y 2008:

Limites Maximos Permisibles
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=z Eficiencia energética
En Cementos Lima nos preocupamos por disminuir el consumo interno de energfa.
Por ello, hemos desarrollado las siguientes iniciativas:

Porcentaje de uso Consumo total

de energia

IpO de energia de energia

Desempefio en emisiones de gases y sustancias nocivas a la capa de ozono
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=z Iniciativas para disminuir el consumo de energia

Iniciativa de uso de energia renovable

Descripcion

Central hidroeléctrica “El Platanal

Las obras del proyecto se emplazan en las pro-
vincias de Yauyos y Cafiete, en el departamento
de Lima.

Descripcién de la iniciativa

Cementos Lima, en sociedad con otras dos em-
presas, viene ejecutando a través de la empresa
CELEPSA el Proyecto Integral y Multisectorial
“El Platanal” en la cuenca del Rio Cafiete. El
proyecto consiste en la generacion de electrici-
dad en dos plantas hidroeléctricas.

Objetivos de la iniciativa

Generar electricidad usando energfa renovable,
mediante el represamiento de agua.

Capacidad instalada del proyecto
de energia renovable

La central hidroeléctrica “El  Platanal
aprovechard el recurso hidrico de la cuenca del
rio Cafiete para la generacion de aproximada-
mente 1000 GWh/afio y una potencia estimada
de 220 MW.

Proyeccién de reduccion de
fuentes energéticas no renovables

Aproximadamente el 5% de energfa térmica.

Cementos Lima
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== Eficiencia en el uso de agua

El agua es un recurso renovable que Cementos Lima utiliza para su proceso
productivo, regado de dreas verdes, oficinas y campamento.

Esta agua proviene de una fuente subterrdnea y es extraida de dos pozos ubicados
en “Las Palmas”, en la cuenca del valle de Lurin, ubicados a 5.0 Km. de la planta
industrial. El agua es bombeada a los tanques de almacenamiento de Cerro La
Cruz y Tanque Puquio.

Cementos Lima la considera un recurso de importancia en el desarrollo de sus
actividades, ya que sin ellano podrfa acondicionarlos gases para mejorar la captacion
de particulas en los filtros de mangas y electrofiltros, enfriar las maquinarias de la
planta en circuito cerrado.

Asimismo, requiere de agua para el mantenimiento de mds de 30 has. de dreas
verdes, sistema contra incendios, uso sanitario de oficinas y para los trabajadores
que residen en el campamento.

Iniciativas para reducir el consumo de agua fresca

Implementacién de una planta de tratamiento de efluentes, que tratard
18,000 m* mensuales para reusar en regadio de dreas verdes, sistema contra
incendios y proceso productivo.

Ampliacidn de la capacidad de produccidn de clinker y cemento en la Linea |,
lo que permitird disminuir el consumo de agua industrial de dicha linea por la
reduccion del sistema de acondicionamiento de gases, que consume 17,144 m?
mensuales.

Destino final del agua empleada en el proceso industrial

Actualmente ésta se deriva a la red de alcantarillado para su tratamiento posterior
por medio de lagunas de oxidacion en una planta ubicada en José Gdlvez, Villa
Marfa del Triunfo, de propiedad de la empresa SEDAPAL.
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& Monitoreo de calidad de agua y sedimentos marinos en el Muelle de Conchén.
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Retos 2009

Entre los retos para 2009 continuaremos
profundizando en el alineamiento, la articulacidn
e integracion de la Responsabilidad Social
Empresarial, dentro de los procesos y actividades
de la organizacion.

Asimismo, proseguiremos con la armonizacion
de nuestro desarrollo empresarial y con el buen
manejo de los recursos naturales, articulando e
involucrando nuestra gestidn a los gobiernos locales
y a las organizaciones ambientales comunales.

Todo ello en el marco de las politicas publicas
ambientales del pais por el proceso acelerado de
cambio climdtico y calentamiento global del planeta.

Continuaremos con nuestra vision de comunidades
saludables, a través del fortalecimiento integral de
capacidades colectivas, capital social y democracia
en las organizaciones sociales, persistiendo en

participar en proyectos de lucha contra la pobreza
como educacién, cultura, infraestructura, generacion
de ingresos, salud, entre otros.
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“Nuestra sostenibilidad empresarial

es reflejo de nuestra ética como practica
corporativa, transversal en nuestra cadena
de valor, informando transparentemente
nuestras actividades de RSE,
utilizando el modelo del

Global Reporting Initiative (GRI),
por segundo ano consecutivo”
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Global Reporting Initiative
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| ESTRATEGIAY ANALISIS

I.I' Declaracién del mdximo responsable de la toma de decisiones 6,7
de la organizacion sobre la relevancia de la sostenibilidad para la
organizacion vy su estrategia.

|.2 Descripcidn de los principales impactos, riesgos y oportunidades. 6-7,10-11,74

2 PERFIL DE LA ORGANIZACION

2.1 Nombre de la organizacién 10-17
2.2 Principales marcas, productos y/o servicios 14-16
2.3 Estructura operativa de la organizacién, incluidas las principa- 14,28-33

les divisiones, entidades operativas, filiales y negocios conjuntos
(joint ventures).

24 Localizacion de la sede principal de la organizacion 10

2.5 Numero de pafses en los que opera la organizacion y nombre de 16,66
los paises en los que desarrolla actividades significativas, o aquellos
que sean relevantes especificamente con respecto a los aspectos
de sostenibilidad tratados en la memoria.

2.6 Naturaleza de la propiedad y forma juridica. [2-13
2.7 Mercados servidos. 16
2.8 Dimensiones de la organizacién informante. [2-13

2.9  Cambios significativos durante el perfodo cubierto por la memo-
ria en el tamafio, estructura y propiedad de la organizacién.

2.10  Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo. N.R.

3 PARAMETROS DE LA MEMORIA

Perfil de la memoria

3.1 Perfodo cubierto por la informacidon contenida en la memoria. CARATULA

3.2 Fecha de la memoria anterior més reciente. 6-7

3.3 Ciclo de presentacion de las memorias. 6-7

34 Punto de contacto para cuestiones relativas a la memoria o a su CONTRACARATULA
contenido.
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35
36
3.7

38

39

3.10

3.1

Alcance y cobertura de la memoria
Proceso de definicion del contenido de la memoria.
Cobertura de la memoria.

Indicacion de la existencia de limitaciones del alcance o cobertura
de la memoria.

La base para incluir informacion en el caso de negocios conjuntos
(joint ventures), filiales, instalaciones arrendadas, actividades sub-
contratadas y otras entidades que puedan afectar significativamen-
te a la comparabilidad entre periodos y/o entre organizaciones.

Técnicas de medicion de datos y bases para realizar los cdlculos, inclui-
das las hipdtesis y técnicas subyacentes a las estimaciones aplicadas en
la recopilacién de indicadores y demds informacién de la memoria.

Descripcidn del efecto que pueda tener la reexpresién de in-
formacidn perteneciente a memorias anteriores, junto con las
razones que han motivado dicha reexpresion.

Cambios significativos relativos a periodos anteriores en el alcance,
la cobertura o los métodos de valoracién aplicados en la memoria.

6-7
6-7

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

3.12

indice del contenido del GRI

Tabla que indica la localizacidn de los contenidos bdsicos en la
memoria.

82-93

3.13

4.1

4.2

Verificacion
Polftica y prdctica actual en relacidn con la solicitud de verificacion
externa de la memoria.

GOBIERNO, COMPROMISOS Y PARTICIPACION DE LOS

GRUPOS DE INTERES

Gobierno

La estructura de gobierno de la organizacidn, incluyendo los comités
del méximo drgano de gobierno responsable de tareas, tales como la
definicion de la estrategia o la supervision de la organizacion.

Ha de indicarse si el presidente del maximo drgano de gobierno
ocupa también un cargo ejecutivo.

N.A.

28-30

N.R.
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4.3

44

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Numero de miembros del mdximo drgano de gobierno que sean
independientes o no ejecutivos.

Mecanismos de los accionistas y empleados para comunicar reco-
mendaciones o indicaciones al mdximo drgano de gobierno.

Vinculo entre la retribucion de los miembros del mdximo érgano
de gobierno, los altos directivos y ejecutivos y el desempefio de la
organizacion.

Procedimientos implantados para evitar conflictos de intereses en
el mdximo drgano de gobierno.

Procedimiento de determinacidn de la capacitacion y experiencia
exigible a los miembros del méximo érgano de gobierno para po-
der guiar la estrategia de la organizacidn en los aspectos sociales,
ambientales y econdmicos.

Declaraciones de mision y valores desarrolladas internamente, codi-
gos de conducta y principios relevantes para el desempefio econd-
mico, ambiental y social, y el estado de su implementacidn.

Procedimientos del mdximo drgano de gobierno para supervisar
la identificacidn y gestidn, por parte de la organizacién, del desem-
pefio econdmico, ambiental y social, incluidos riesgos y oportuni-
dades relacionadas, asi como la adherencia o cumplimiento de los
estdndares acordados a nivel internacional, cddigos de conducta y
principios.

Procedimientos para evaluar el desempefo propio del mdximo
drgano de gobierno, en especial con respecto al desempefio eco-
némico, ambiental y social.

N.R.

N.R.

N.R.

N.R.

N.R.

12,28-30

N.R.

N.R.

4.11

4.12

4.13

Compromisos con iniciativas externas

Descripcidon de cdmo la organizacién ha adoptado un plantea-
miento o principio de precaucion.

Principios o programas sociales, ambientales y econdmicos desa-

rrollados externamente, asi como cualquier otra iniciativa que la
organizacion suscriba o apruebe.

Principales asociaciones a las que pertenezca y/o entes nacionales
e internacionales que la organizacion apoya.
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4.14 Relacidn de grupos de interés que la organizacion ha incluido. 25
4.15 Base para la identificacidn y seleccidn de grupos de interés con los 25
que la organizacion se compromete.
4.16 Enfoques adoptados para la inclusién de los grupos de interés, 25
incluidas la frecuencia de su participacidn por tipos y categorfas de
grupos de interés.
4.17 Principales preocupaciones y aspectos de interés que hayan surgi- 25-76

do a través de la participacién de los grupos de interés y la forma
en la que ha respondido la organizacidn a los mismos en la elabo-
racion de la memoria.

5 ENFOQUE DE GESTION E INDICADORES DE DESEMPENO

5.1 Dimension econémica

Indicadores del desempeiio econémico

Desempefio econémico

ECIl Valor econdmico directo generado y distribuido, incluyendo ingre-
sos, costes de explotacion, retribucion a empleados, donaciones
y otras inversiones en la comunidad, beneficios no distribuidos vy
pagos a proveedores de capital y a gobiernos.

EC2 Consecuencias financieras y otros riesgos y oportunidades para
las actividades de la organizacion debido al cambio climdtico.

EC3 Cobertura de las obligaciones de la organizacion debidas a pro-
gramas de beneficios sociales.

EC4 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos.

Presencia en el mercado
EC5 Rango de las relaciones entre el salario inicial estdndar y el salario mi-

nimo local en lugares donde se desarrollen operaciones significativas.

EC6 Politica, practicas y proporcién de gasto correspondiente a proveedo-
res locales en lugares donde se desarrollen operaciones significativas.

EC7 Procedimientos para la contratacion local y proporcion de altos
directivos procedentes de la comunidad local en lugares donde se
desarrollen operaciones significativas.

7,8 70-71
N.A.
6 N.R.
70
6 32
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Impactos econdmicos indirectos
EC8 Desarrollo e impacto de las inversiones en infraestructuras y los 51-56
servicios prestados principalmente para el beneficio publico me-
diante compromisos comerciales, pro bono, o en especie.
EC9 Entendimiento y descripcidn de los impactos econdmicos indirec-
tos significativos, incluyendo el alcance de dichos impactos.
5.2 Dimension ambiental
Indicadores del desempeifio ambiental
Materiales
ENI Materiales utilizados, por peso o volumen. 8 [0-11,21-22
EN2 Porcentaje de los materiales utilizados que son materiales 8,9 [0-11,21-22
valorizados.
Energia
EN3 Consumo directo de energia desglosado por fuentes primarias. 8 N.R.
EN4  Consumo indirecto de energia desglosado por fuentes primarias. 8 N.R.
ENS5 Ahorro de energia debido a la conservacion y a mejoras en la 8,9 70
eficiencia.
EN6 Iniciativas para proporcionar productos y servicios eficientes en el 8,9 71
consumo de energia o basados en energias renovables, y las reduccio-
nes en el consumo de energfa como resultado de dichas iniciativas.
EN7 Iniciativas para reducir el consumo indirecto de energia y las re- 89 74,75
ducciones logradas con dichas iniciativas.
Agua
EN8 Captacidn total de agua por fuentes. 76-77
EN9 Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente por la 76-77
captacion de agua.
ENIO Porcentaje y volumen total de agua reciclada y reutilizada. 89 76-77
Biodiversidad
ENI | Descripcién de terrenos adyacentes o ubicados dentro de espacios 8 N.R.

naturales protegidos o de dreas de alta biodiversidad no protegidas.
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ENI2 Descripcidn de los impactos mds significativos en la biodiversidad 8 N.R.
en espacios naturales protegidos o en dreas de alta biodiversidad
no protegidas, derivados de las actividades, productos vy servicios
en dreas protegidas y en dreas de alto valor en biodiversidad en
zonas ajenas a las protegidas.
ENI3 Hébitats protegidos o restaurados. 8 50
ENI4 Estrategias y acciones implantadas y planificadas para la gestion de 8 N.R.
impactos sobre la biodiversidad.
ENI5 Numero de especies, desglosadas en funcién de su peligro de ex- 8 N.R.
tincidn, incluidas en la Lista Roja de la IUCN y en listados nacio-
nales y cuyos hdbitats se encuentren en dreas afectadas por las
operaciones segun el grado de amenaza de la especie.
Emisiones, vertidos y residuos
ENI6 Emisiones totales, directas e indirectas, de gases de efecto inverna- 8 72-73
dero, en peso.
ENI7 Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero, en peso. 8 72-73
ENI8 Iniciativas para reducir las emisiones de gases de efecto invernade- 8,9 73-73
ro vy las reducciones logradas.
ENI9 Emisiones de sustancias destructoras de la capa de ozono, en peso. 8 72-73
EN20 NGO, SO vy otras emisiones significativas al aire por tipo y peso. 8 72-73
EN2I Vertimiento total de aguas residuales, segiin su naturaleza y destino. 8 76-77
EN22 Peso total de residuos gestionados, segin tipo y método de tratamiento. 8 76-77
EN23 Nimero total y volumen de los derrames accidentales mds 8 N.R.
significativos.
EN24 Peso de los residuos transportados, importados, exportados o 8 72
tratados que se consideran peligrosos segin la clasificacion del
Convenio de Basilea, anexos |, II, Il y VIII y porcentaje de residuos
transportados internacionalmente.
EN25 Identificacion, tamafio, estado de proteccidn vy valor de biodiver- 8 72

sidad de recursos hidricos y hdbitats relacionados, afectados sig-
nificativamente por vertidos de agua y aguas de escorrentia de la
organizacion informante.
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Productos y servicios

EN26 Iniciativas para mitigar los impactos ambientales de los productos 8,9 71-77
y servicios, y grado de reduccion de ese impacto.

EN27 Porcentaje de productos vendidos, y sus materiales de embalaje, 8,9 N.R.
que son recuperados al final de su vida Util, por categorfas de
productos.

Cumplimiento normativo
EN28 Coste de las multas significativas y nimero de sanciones no mo- 8 N.R.
netarias por incumplimiento de la normativa ambiental.

Transporte

EN29 Impactos ambientales significativos del transporte de productos 8 [0-11,37-38
y otros bienes y materiales utilizados para las actividades de la
organizacion, asi como del transporte de personal.

General
EN30 Desglose por tipo del total de gastos e inversiones ambientales. 8 50, 56-57,74-75

5.3 Dimension social

Indicadores del desempefio de practicas laborales y
ética del trabajo

Empleo

LAI Desglose del colectivo de trabajadores por tipo de empleo, por 30-32
contrato y por region.

LA2 Numero total de empleados y rotacion media de empleados, des- 6 32-33
glosados por grupo de edad, sexo, y regidn.

LA3 Beneficios sociales para los empleados con jornada completa, que 6 30-31,37-38

no se ofrecen a los empleados temporales o de media jornada,
desglosado por actividad principal.

Relaciones empresal/trabajadores
LA4 Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio colectivo. l,3 N.R.

LAS Periodo(s) minimo(s) de preaviso relativo(s) a cambios organiza- 3 N.R.
tivos, incluyendo si estas notificaciones son especificadas en los
convenios colectivos.
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LA6

LAY

LAS

LA9

Salud y seguridad en el trabajo

Porcentaje del total de trabajadores que estd representado en
comités de seguridad y salud conjuntos de direccion-empleados,
establecidos para ayudar a controlar y asesorar sobre programas
de seguridad y salud en el trabajo.

Tasas de absentismo, enfermedades profesionales, dias perdidos y nu-
mero de victimas mortales relacionadas con el trabajo por region.

Programas de educacién, formacidn, asesoramiento, prevencion y
control de riesgos que se apliquen a los trabajadores, a sus familias
0 a los miembros de la comunidad en relacion con enfermedades
graves.

Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con
sindicatos.

35-38

35-38

35-36

N.R.

LAIO

LA

LAI2

Formacion y educacion

Promedio de horas de formacién al afio por empleado, desglosa-
do por categorfa de empleado.

Programas de gestidn de habilidades y de formacidn continua que
fomenten la empleabilidad de los trabajadores y que les apoyen en
la gestidn del final de sus carreras profesionales.

Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares del
desempefio y de desarrollo profesional.

35

N.R.

34

LAI3

Diversidad e igualdad de oportunidades

Composicién de los érganos de gobierno corporativo vy plantilla,
desglosado por sexo, grupo de edad, pertenencia a minorfas y
otros indicadores de diversidad.

LAI4 Relacién entre salario base de los hombres con respecto al de las

mujeres, desglosado por categorfa profesional.

32-34

N.R.

Indicadores de desempeiio de derechos humanos

HRI

Practicas de inversion y de abastecimiento

Porcentaje y ndmero total de acuerdos de inversion significativos
que incluyan cldusulas de derechos humanos o que hayan sido
objeto de andlisis en materia de derechos humanos.

l,2,4,
56

N.R.
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HR2

HR3

Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han
sido objeto de andlisis en materia de derechos humanos, y medi-
das adoptadas como consecuencia.

Total de horas de formacién de los empleados sobre politicas y
procedimientos relacionados con aquellos aspectos de los dere-
chos humanos relevantes para sus actividades, incluyendo el por-
centaje de empleados formados.

12,4,
56

l,4,5

N.R.

N.R.

HR4

No discriminacion

Numero total de incidentes de discriminacion y medidas adoptadas.

N.A.

HR5

Libertad de asociacion y convenios colectivos

Actividades de la compafifa en las que el derecho a libertad de aso-
ciacion y de acogerse a convenios colectivos puedan correr impor-
tantes riesgos, y medidas adoptadas para respaldar estos derechos.

29-30

HR6

Explotacion infantil

Actividades identificadas que conllevan un riesgo potencial de incidentes de
explotacién infantil, y medidas adoptadas para contribuir a su eliminacion.

N.A.

HR7

Trabajos forzados

Operaciones identificadas como de riesgo significativo de ser de
origen de episodios de trabajo forzado o no consentido, y las me-
didas adoptadas para contribuir a su eliminacion.

N.A.

HR8

Practicas de seguridad

Porcentaje del personal de seguridad que ha sido formado en las
politicas o procedimientos de la organizacion en aspectos de de-
rechos humanos relevantes para las actividades.

N.R.

HR9

Derechos de los indigenas

Numero total de incidentes relacionados con violaciones de los
derechos de los indigenas y medidas adoptadas.

N.A.

Indicadores de desempeiio de sociedad

SO

Comunidades

Naturaleza, alcance y efectividad de programas y précticas para eva-
luary gestionar los impactos de las operaciones en las comunidades,
incluyendo entrada, operacion y salida de la empresa.

| Reporte de Sostenibilidad
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Pacto

Paginas del Reporte

Mundial de Sostenibilidad

Corrupcion

SO2 Porcentaje y nimero total de unidades de negocio analizadas con 10 N.A.
respecto a riesgos relacionados con la corrupcion.

SO3 Porcentaje de empleados formados en las politicas y procedimien- 10 N.A.
tos anticorrupcién de la organizacion.

SO4 Medidas tomadas en respuesta a incidentes de corrupcidn. 10 N.A.
Politica publica

SO5 Posicidn en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de 10 N.A.
las mismas y de actividades de “lobbying”.

SO6 Valor total de las aportaciones financieras y en especie a partidos 10 N.A.
politicos o a instituciones relacionadas, por paises.
Comportamiento de competencia

SO7 Numero total de acciones por causas relacionadas con prdcticas N.A.
monopolisticas y contra la libre competencia, y sus resultados.
Cumplimiento normativo

SO8 Valor monetario de sanciones y multas significativas y nimero to- NA.
tal de sanciones no monetarias derivadas del incumplimiento de
las leyes y regulaciones.
Indicadores del desempefio de la responsabilidad
sobre productos
Salud y seguridad del cliente

PRI Fases del ciclo de vida de los productos y servicios en las que N.A.
se evallan, para en su caso ser mejorados, los impactos de los
mismos en la salud y seguridad de los clientes, y porcentaje de
categorfas de productos y servicios significativos sujetos a tales
procedimientos de evaluacion.

PR2  Numero total de incidentes derivados del incumplimiento de la N.A.

regulacion legal o de los cddigos voluntarios relativos a los impac-
tos de los productos y servicios en la salud y la seguridad durante
su ciclo de vida, distribuidos en funcidn del tipo de resultado de
dichos incidentes.

Cementos Lima
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PR3

PR4

PR5

Etiquetado de productos y servicios

Tipos de informacidn sobre los productos y servicios que son
requeridos por los procedimientos en vigor, y la normativa, y por-
centaje de productos y servicios sujetos a tales requerimientos
informativos.

Numero total de incumplimientos de la regulacidn y de los cédi-
gos voluntarios relativos a la informacion vy al etiquetado de los
productos y servicios, distribuidos en funcién del tipo de resultado
de dichos incidentes.

Prdcticas con respecto a la satisfaccién del cliente, incluyendo los
resultados de los estudios de satisfaccion del cliente.

66-69

N.R.

66-67

PR6

PR7

Comunicaciones de marketing

Programas de cumplimiento de las leyes o adhesion a estdndares
y cédigos voluntarios mencionados en comunicaciones de marke-
ting, incluidos la publicidad, otras actividades promocionales y los
patrocinios.

Numero total de incidentes fruto del incumplimiento de las regu-
laciones relativas a las comunicaciones de marketing, incluyendo la
publicidad, la promocidn y el patrocinio, distribuidos en funcién del
tipo de resultado de dichos incidentes.

N.R.

N.R.

PR8

Privacidad del cliente

Numero total de reclamaciones debidamente fundamentadas en
relacion con el respeto a la privacidad y la fuga de datos perso-
nales de clientes.

N.R.

PR9

Cumplimiento normativo

Coste de aquellas multas significativas fruto del incumplimiento de
la normativa en relacion con el suministro y el uso de productos y
servicios de la organizacion.

N.A.

| Reporte de Sostenibilidad



Alianzas y Participacion

Nuestros Socios

* Colaboradores de Cementos Lima

*  Organizaciones de base comunitarias partici-
pantes en nuestros programas y proyectos

*  Organizaciones Civiles

* Programa de Pequefias Donaciones SGP_
PNUD

*  Fundacion Ayuda en Accidn

* Tierra de Nifos

*  Grupo de Emprendedores Ambientales (GEA)
* Instituto Apoyo

* Instituto Nacional Pedagdgico de Monterrico
*  Universidad Antonio Ruiz Montoya

* APRENDA

«  ACEPTA

¢  Asociacidn Promotora de Educacion Inicial
Caritas Graciosas

*  Asociacion Escuela Declara

* Centro de Educacidon Técnica Productiva
“Don Bosco”

*  Centro de EducaciénTécnica Productiva“josé
Gélvez"

e Centro de Educacidn Técnica Productiva
“Margarita Gonzdles de Dankers”

*  Seminario Diocesano Don Bosco — CPR Gua-
yabo - Pachacdmac

*  Programa Construyendo Peru
¢ Asociacion Cultural “Pies Descalzos”
*  Ministerio de Educacién — UGEL N°|

*  Ministerio de Trabajo -
Socioecondmico Laboral

*  Ministerio de Salud — DISA LIMA SUR

Observatorio

Municipalidad Metropolitana de Lima
Municipalidad de Villa Marfa del Triunfo
Municipalidad de Villa El Salvador
Municipalidad de San Juan de Miraflores
Municipalidad de Lurin

Municipalidad de Pachacdmac
GESTARES

Asociacion Deportiva FUTSAL

Down Hill

Red E América

Perd 2021

Red de Responsabilidad Social

Plataforma de Participacién

Asociacién Empresarios por la Educacién
Red Ambiental del Ministerio de Educacidn

Mesa de Concertacidn para la Lucha contra
la Pobreza de Lima Sur

Asociacion de Municipalidades de Lima Sur
Plan de Desarrollo Integral de Lima Sur

Comité de Seguridad Ciudadana de Villa
Marfa del Triunfo

Mesa de trabajo “Ciudad Productiva”- Villa El
Salvador

Foro de Agricultura Urbana de Villa Marfa del
Triunfo

Comité Ambiental Zonal de José Gdlvez
(reconocimiento legal en trdmite).

Comité Ambiental Zonal de Nueva Esperan-
za (reconocimiento legal en trdmite).

Comité Ambiental Zonal de Tablada de Lurin
(reconocimiento legal en trdmite).

Cementos Lima | 93



.
b *{R‘ . o
: *

=, i 1

s

et
i

i

bt

i
-

.-ﬁ_
FrJ
1]
&

1

L) =
o L Ll o

CEMENTOS LIMA ...



Ll gh b =il
S e
L ._'1_'.1?.: o S

Y £S 100% PERUANA







== Redaccion: Equipo de Asociacion Atocongo
Concepto grdfico, disefio, diagramacién y cuidado de edicién: www.khameleonworld.com
Fotograffa: Daniel Giannoni

Pre-prensa e impresion: Lettera Grafica



L
I’i'l
na

-

;ﬂ M

O nO ULV, NnT1o, i
¥ &fono: (SH)%M!' 00 / 293 1001 Telefax: (511) 29 I!f' -
[ B "

v asociacionatocong go.org

Y ""-"'r-'

e
L]
1 @




