construyendo excelencia "" 2 S, ., o’ Vil reporte de sostenibilidad
W a N\ A\YA
/ O U |‘©\
L\ )\

®

Ao

Orga nizacién de Responsa bilidad Social
Empresarial de Cementos Lima S.A.




R T




Indice

O 4 Prologo
O 6 Nuestra Empresa
Objetivos, Valores corporativos, Politicas y sistemas de gestion

O 8 Mision y Vision

’I O Sostenibilidad corporativa
Construyendo excelencia con responsabilidad

: !4 Comunidad y desarrollo
Construyendo excelencia con armonia
6 8 Planes, retos y compromisos futuros
Construyendo excelencia con compromiso

g

18k

Asociacion Atocongo 3




Reporte de Sostenibilidad 2006

Prologo

Cada dia es mayor el numero de empresas que promueven iniciativas de responsabilidad
social empresarial en lugar de realizar donaciones sin mayor obligaciéon y compromiso.

En Asociaciéon Atocongo venimos impulsando, desde hace tres anos, la reflexion acerca de
lo que significa el compromiso de Cementos Lima S.A.: desarrollar programas y proyectos
sociales que permitan a las poblaciones del Cono Sur de Lima ser cada vez mas auténo-
mas. Este camino no es facil, pero es el que a largo plazo asegura que la poblacion llegue a
ser participe y protagonista de su futuro.

Como suele suceder en los inicios, es en ocasiones dificil y frustrante convencer a los diferentes
actores de la comunidad del Cono Sur de Lima que el esfuerzo, la colaboracion y, sobre
todo, la capacidad de asociacion son el mejor capital para alcanzar esta visién. Sin embar-
go, las satisfacciones recibidas a lo largo de estos tres anos nos permiten ser cada dia mas
optimistas respecto a la efectividad de nuestras diferentes lineas de accion.

Los resultados positivos de la gestion de RSE (responsabilidad social empresarial) son pro-
ducto del didlogo con los diferentes grupos de interés respecto a consideraciones que abarcan
desde la naturaleza del negocio hasta la cultura corporativa y la situacién del sector. Nuestra
participacion en varias de las plataformas de didlogo y colaboracién nos permiten afirmar que
la responsabilidad social concierne tanto al sector publico como al privado y a la sociedad ci-
vil. Fortalecer capacidades facilita la reduccién de inequidades, la creacion de oportunidades
y la inclusién social, un tema presente en el Peru desde hace muchisimos anos.

Asociacion Atocongo, como brazo de responsabilidad social empresarial de Cementos Lima
S.A., seguira comprometida con esta labor de fortalecer las capacidades en los miembros
de las comunidades menos favorecidas, para facilitar el camino a su autodesarrollo.

No escapa de nuestra reflexion el tema del calentamiento global y los cambios climaticos,
la desertificacidn de tierras, la escasez de agua y sus consecuencias para todos en el plane-
ta. Como empresa socialmente responsable, nos preocupamos por mitigar al maximo los
posibles impactos negativos de nuestra actividad. El proyecto de la planta de tratamiento
de efluentes en nuestras instalaciones de Atocongo (detallado en el presente reporte) que
cuenta con una inversion de US$ 600 000, es un ejemplo de estos esfuerzos.

Agradecemos y apreciamos el compromiso y el apoyo de la alta direccion de Cementos
Lima S.A. y el de todos sus colaboradores, del mismo modo que valoramos el esfuerzo de
la comunidad por mejorar su situacién actual y la disposicion para participar en los diferen-
tes programas que implementa Asociacion Atocongo.

Finalmente, agradecemos a nuestros socios estratégicos que nos permiten ejecutar los men-
cionados programas y unir esfuerzos que crean valor para los mas necesitados del Cono Sur
de Lima.

Armando Casis
Gerente General
ASOCIACION ATOCONGO
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Nuestra empresa

OBJETIVO SOCIAL

| objeto de la Sociedad es dedicarse

a la elaboracion y fabricacion de

clinker, cemento y otros materia-

les de construccion, en el paisy en
el extranjero, incluida su comercializacion
y venta, asi como la operacién del Muelle
Conchan e instalaciones complementarias.

La sociedad podra efectuar todas las opera-
ciones, actos o contratos y desarrollar las ac-
tividades mineras, industriales, comerciales
y portuarias necesarias o convenientes para
la produccion y comercializacion de clinker,
cementos y otros materiales de construccion.

Asimismo, la sociedad podra invertir en
otras sociedades dedicadas a actividades
similares y/o que coadyuven, desarrollen o
complementen la realizacion de sus fines, en
el pais y en el extranjero. Esta incluida dentro
del objeto social, la inversion en otras socie-
dades dedicadas a las actividades eléctricas.

VALORES CORPORATIVOS
» Excelencia
» Responsabilidad
» Etica como norma de conducta
» Compromiso
» Innovacion
» Legalidad

POLITICAS Y SISTEMAS DE GESTION
Politica de calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional

“En Cementos Lima S.A. estamos dedicados a
la produccion y comercializacion de clinker y ce-
mento y a la prestacion de servicios portuarios.
Son nuestros compromisos:

» La satisfaccidén de nuestros clientes a través
del suministro de productos que cumplen
con los estandares ASTM y otros requisitos
acordados, asi como el cumplimiento de las
especificaciones pactadas para la prestacién
de servicios portuarios.

» El control de los riesgos propios de nuestras
actividades, tales como aquellos relacionados
con los trabajos realizados en altura, en espa-
cios confinados, en areas de altas temperatu-
ras y en zonas energizadas eléctricamente.

» La prevencion de la contaminacion y el control
de nuestros aspectos ambientales, tales como
las emisiones, los residuos solidos y el consu-
mo de energia, contribuyendo asi a mejorar
nuestra calidad de vida y la de la comunidad.

» El cumplimiento de los requisitos legales y
de aquellos suscritos por la organizacion,
asi como la proteccion de nuestros dere-
chos empresariales.

» La proteccién de nuestras operaciones contra
su posible uso por organizaciones ilicitas.

» La mejora continua de la eficacia de nuestro
Sistema Integrado de Gestion.

El éxito de nuestra gestion estd basado en la
capacidad y aptitud de todos los que aqui la-
boramos, cuidando la calidad , la seguridad,
los costos, la armonia y el medio ambiente”.

} PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA

“La comunidad tiene un gran agradeci-
miento hacia Cementos Lima por tode
el apoyo dado. La ultima donacién que
hemos recibido ha sido 188 bolsas de
cemento para hacer este muro de con-
tencion que permitirda que ahora los
vehiculos tengan donde dar la vuelta.
Esta obra facilitara a la municipalidad el
recojo de la basura y ayudara al trasla-
do de materiales de construccion.”

Entrevistado: Sr. Mariano Farfan
Edad: 75 anos

Obra: Construccion de Muro de Con-
tencion a través del Programa ATU*
Ubicacion: Pueblo Joven Primer Hogar
Policial

Distrito: Villa Maria del Triunfo

N° de beneficiados: 300 familias

* “ATrabajar Urbano”

¥ Asociacion Atocongo 7



s "

Reporte de Sostenibilidad 2006

Consejo
directivo

Presidente Ricardo Rizo Patron
Vicepresidente Carlos Ugas
Secretario Julio Ramirez
Tesorero Alvaro Morales
Vocal Diego De La Torre

Vocal Maria Elena Rizo Patron
Gerente General Armando Casis
Asesor Legal Luis Gastaneta

4

Mision

Contribuir y promover en forma
participativa la ejecucion de
acciones y proyectos de inversion
social, educativos, culturales

a través de recursos propios

y alianzas estratégicas con
organizaciones e instituciones
nacionales e internacionales.
Asimismo coadyuvar a generar
un ambiente de cooperacion y
confianza entre la empresa privada

y la comunidad con el propdsito de
lograr el desarrollo sostenible.

Vision

Ser una Organizacién reconocida
por su compromiso permanente
de responsabilidad social que
trabaja para mejorar la calidad

de vida de la comunidad y de la
sociedad en general.
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Sostenibilidad
corporativa

Construyendo excelencia
con responsabilidad

) INICIATIVAS INNOVADORAS Y
PARTICIPATIVAS PARA CONSERVAR
EL AMBIENTE
“El haber conseguido un proyecto
como éste ha sido un gran logro
para mi comunidad. Ha significado
un mejoramiento en diferentes fa-
ses, sobretodo en la alimentacion, y
continuamos en proceso de apren-
dizaje para poder salir a comerciali-
zar los productos que sembramos y
adquirir un ingreso que nos permita
cubrir algunas necesidades como el
pago del agua y la luz.”

Entrevistada: Sra. Honorata Huaman
Ocupacion: Ama de Casa
Edad: 53 anos
Ubicacion: AA.HH. Ciudad de Gosen \ L 2 . ;s i’ \ h
Distrito: Villa Maria del Triunfo e . / | (S % '. g 4 . . < - e
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Reporte de Sostenibilidad 2006

Sostenibilidad
corporativa

DESEMPENO ECONOMICO
urante los ultimos anos nos he-
mos consolidado, en el aspecto
econdémico, como la mayor y
mas grande empresa cemente-
ra del pais, cuya proyeccion en el mercado
internacional constituye una opciéon impor-
tante del ambito cementero. La mejora y la
busqueda constante de eficiencia y control
de costos marcaron el camino seguido por
la Gerencia en su empeno por aumentar la
rentabilidad y competitividad de la Empre-
sa, tanto en el pais como en el extranjero.

INDICADORES ECONOMICOS

El balance general y el estado de ganan-
cias y pérdidas al 31 de diciembre de 2006,
que se someten a la aprobacion de la junta
muestran ingresos por ventas de S/.750 mi-

llones (14% mayor que 2005) y la utilidad de
libre disposicion fue de S/.137 millones; es
decir, 36% mayor a la del ano 2005, que fue
de S/.101 millones.

Por sexto ano consecutivo, Cementos Lima
S.A. lider6 las exportaciones del sector mi-
nero no metalico del pais, al constituir el
23,6% de las exportaciones totales de dicho
sector durante el ano 2006 (en valores FOB/
dodlares americanos).

Este liderazgo sostenido merecid el recono-
cimiento de la Asociacion de Exportadores
(ADEX) y del Banco de Crédito del Peru, en-
tidades que, en el mes de noviembre, otorga-
ron a nuestro Presidente, Ingeniero Jaime Rizo
Patron Remy, el premio “Empresario del Ano:
Perd Exporta” correspondiente al ano 2005.

T

Por sexto aino consecutivo, Cementos Lima S.A. liderd las exportaciones del sector

minero no metalico del pais, al constituir el 23,6% de las exportaciones totales de
dicho sector durante el ano 2006 (en valores FOB/do6lares americanos).

Expresadas en dolares, las exportaciones
crecieron en 1,3% con respecto al ano 2005,
debido a que los precios pactados para los
contratos 2006 experimentaron una mejora
de 15% (con relacion a 2005), que compenso
la disminucién en la cantidad exportada, al
priorizarse el mercado nacional. Los destinos
de las exportaciones fueron Estados Unidos
(96,7%) y Ecuador (3,3%). (ver cuadro N° 1).

PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO

En Cementos Lima S.A. consideramos que
el verdadero enfoque hacia la sostenibilidad
incorpora no solo la excelencia en la gestion
econdmica y operativa, sino también la ob-
servancia de los principios de buen gobierno
corporativo y la implementacion progresiva
de mejores practicas.
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DESPACHOS LOCALES Y DE EXPORTACION
(cuadro N° 1) en toneladas
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Reporte de Sostenibilidad 2006

Comunidad del Cono Sur de Lima

En este sentido, nuestra preocupacion
responde tanto al respeto de las normativas
vigentes en nuestro mercado como a la
apuesta por la generacion de valor sostenible.

La declaracion de los valores corporativos
de la Empresa consigna la ética como nor-
ma de conducta porque ella es la esencia
que subyace en una direccion y gestion en-
focadas hacia el buen gobierno corporativo.

DESEMPENO SOCIAL

Indicadores de gestion de responsabilidad
social empresarial (RSE)

Cementos Lima S.A. y Asociacién Atocon-
go han asumido el desafio de traducir su
compromiso con el desarrollo sustentable
en un sistema de gestiéon que, de manera
estructurada y sistematica, ponga en prac-
tica su responsabilidad social empresarial.

Para lograrlo es necesario contar con in-
dicadores que permitan el monitoreo y la
evaluacién de sus practicas en los diferentes
grupos de interés de una manera objetiva y
mensurable. En este sentido, creemos que
los indicadores de Ethos' son una herra-
mienta muy util.

Hemos emprendido el reto de empezar a
incorporar dichos indicadores en el presen-
te informe para evaluar nuestra gestion en
responsabilidad social, con enfoque en tres
grupos de interés: colaboradores, comunidad
y medio ambiente.

COLABORADORES

Indicadores de gestién con el cliente interno:

Numero total de trabajadores en 2006 346
Numero de despidos durante el ano 0
Porcentaje de mujeres en la empresa 17.34%
Porcentaje de mujeres en jefaturas o cargos gerenciales 11.11%
Porcentaje de trabajadores mayores de 45 anos 62%
Promedio de horas de capacitacion al ano 49.24
Promedio de horas extras por trabajador al ano 254
Existencia de sindicato Si

1 El Instituto Ethos de Empresas y Responsabilidad Social es una organizacion brasilera no gubernamental creada en 1998, con la misién de movilizar, sensibilizar y

ayudar a las empresas a administrar sus negocios en forma socialmente responsable, volviéndolas aliadas en la construccién de una sociedad sostenible y justa.

Asociacion Atocongo 15
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Colaboradores cumpliendo con las normas de seguridad,

para el trabajo de riesgo.

PROGRAMAS CON NUESTRO CLIENTE
INTERNO, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL,
INSPECCIONES DE AREA Y DE TECNICAS
DE PREVENCION DE INCIDENTES.

Nuestro departamento de Seguridad e Hi-
giene Industrial ha realizado diferentes acti-
vidades para dar cumplimiento a las dispo-
siciones legales, atender las regulaciones
internas y lo establecido en el Programa de
Seguridad e Higiene del ano 2006.

Estas actividades se llevaron a cabo en los

siguientes ambitos y operaciones:

a. Minas a tajo abierto o canteras.

b. Instalaciones de la planta industrial.

c. Muelle e instalaciones portuarias.

d. Edificios administrativos y de servicios.

e. Depésitos de distribucion de cemento.

f. Ampliacién o nuevas construcciones de
Cementos Lima S.A.

Para gestionar la atencién y prevencion
de riesgos de salud, seguridad y medio
ambiente, se han establecido los siguien-
tes controles:
1.1. Comité de seguridad
1.2. Identificacion y evaluacion de riesgos
1.3. Investigacion de accidentes
1.4. Inspecciones y auditorias
1.5. Reglamento de trabajo
1.6. Senalizacién
1.7. Estaciones de emergencia
1.8. Plan de emergencia
1.9. Control de incendios
1.10. Monitoreo de agentes contaminantes
fisicos/quimicos y equipos de
proteccion personal.

(cuadro N°2)
ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

Examenes médicos preocupacionales 8
Examenes clinicos ocupacionales 196
Rayos X de térax (pulmones) 283
Exédmenes de laboratorio 310
Inducciones sobre salud ocupacional y enfermedades infecto — contagiosas 202

No se han detectado casos de enfermedades ocupacionales en los trabajadores.

CERTIFICACIONES
Con el objetivo de identificar, evaluar y
administrar los riesgos asociados a las
herramientas y equipos, se certifican, de
acuerdo a normas internacionales:

» Equipos de izamiento, soldadura eléctrica y
autdgena.

» Vehiculos motorizados, livianos y pesados.

» Operadores de los vehiculos motorizados.

SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE INTERNO
Y EXTERNO

Con el objetivo de identificar, evaluar y
administrar los riesgos asociados a los
equipos motorizados dentro y fuera de las

instalaciones de Cementos Lima S.A.,
continuan con los siguientes controles:

» Del Operador: Curso de manejo defensivo

» Del Vehiculo: Inspecciéon de seguridad

» Del Ambiente: Senalizacion horizontal y ver-
tical (sélo para el transporte externo: en las
vias adyacentes a las operaciones de CLSA)

SALUD OCUPACIONAL

Durante el ano 2006 se desarrollaron las si-
guientes actividades de salud ocupacional
como parte de nuestro compromiso con
nuestros colaboradores. (ver cuadro N°2).
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Reporte de Sostenibilidad 2006

Auditorio Ce

DESARROLLO DE PERSONAL Y
BIENESTAR SOCIAL

Capacitacion y desarrollo de personal

La Empresa ofrece programas de capacita-
cién a todo el personal como parte de su
compromiso de mejora continua. Asi, du-
rante el ano 2006 se han impartido un total
de 17,036 HH, lo que equivale a un prome-
dio de 49.24 horas por trabajador.

CLASIFICACION DE LAS HORAS-HOMBRE
DE CAPACITACION

Dentro de | Fuera de la Empresa -
la Empresal Perd | Extraniero| Total |

2,649 H-H | 12,939 H-H| 1,448 H-H |17,036 H-H

Capaéitacién a becarios en RSJ. = ' - b : = i
nt?os Lima S.A. ‘ v k- _ Planifica
P - A

En el mes de septiembre concluyd el décimo
cuarto programa de entrenamiento para pro-
fesionales, que convocé a 30 profesionales
jovenes de diversas especialidades.

Simultaneamente se dio inicio al décimo
quinto programa, con la participacion de
33 profesionales.

Becarios | 30 | 33

Por otro lado y consciente de la necesidad
de dar apoyo en su formacioén a la juventud
universitaria de nuestro pais, la Empresa
recibio la visita técnica de 5,648 estudian-
tes de diversas universidades.

La variacion del personal (al 31 de diciembre de cada aho) se muestra

a continuacion en el cuadro.

VARIACION DEL PERSONAL EN PLANILLA

CLASIFICACION

2005 2006

Administrativos 135 136
Empleados 100 102
Obreros 113 108
Total 348 346

El cuadro incluye al personal que labora en la fabrica de Atocongo, el Muelle Conchan y las oficinas administrativas.

NEGOCIACIONES SINDICALES

La armonia en las relaciones de la Empresa
con todos los trabajadores continué duran-
te el ano 2006, lo cual se tradujo en altos
grados de rendimiento y productividad.

PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL
PARA TRABAJADORES Y FAMILIAS DE
CEMENTOS LIMA S.A.

Cementos Lima S.A. promueve la participa-
cidon activa de sus trabajadores y familias en
diversas actividades, programas y proyec-
tos sociales, con el objetivo de contribuir al
mejoramiento de su calidad de vida.

Atencidn individualizada al trabajador

y a su familia

Acompanamos y apoyamos a los trabajado-
res que plantean situaciones o problemas
relevantes de indole personal o familiar.
Asimismo coordinamos, concertamos vy
gestionamos para los trabajadores en ejer-
cicio, jubilados y familiares, los beneficios
provenientes de la Seguridad Social, de la
Empresa y subsidiarias, y aquellos relacio-
nados con los seguros médicos y de acci-
dentes de trabajo. Durante el ano 2006 se
realizaron 5,056 intervenciones.

Asociacion Atocongo 19
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Nuestro objetivo es calificar mano de obra para incursionar en el
mercado de trabajo y de esta manera mejorar el ingreso familiar
y por ende el nivel y calidad de vida.

Programa de vacaciones utiles para ninos,
jovenes y adultos

Del 02 de enero al 28 de febrero, se llevo a
cabo el programa Vacaciones Utiles Verano
2006. Su objetivo fue desarrollar un conjun-
to de actividades destinadas a promover el
buen uso del tiempo libre y el desarrollo in-
tegral de los participantes. Estuvo dirigido
a los ninos, jovenes y adultos residentes en
el Campamento Atocongo.

Se desarrollaron actividades de dos tipos:

La primera, de caracter académico, estuvo
dirigida al aprestamiento en educacion ini-
cial y nivelacion escolar en educacién pri-
maria, asi como a la practica de computa-
cién. Se les realizd una evaluacion médica
y odontoldgica. Beneficio a 272 alumnos,
cuyos padres asistieron al taller Escuela
para Padres. Ademas, participaron en dos
excursiones turisticas.

» La segunda area de actividades comprendid
un conjunto de 10 talleres, algunos fueron:
Estimulaciéon Temprana (50), Danzas (110),
Kung Fu (94), Voley (76), Aerdbicos (96), etc.,
en los que participaron 602 personas.

Programa de formacion laboral de la mujer
Iniciado en el 2006, es un programa dirigido a
jovenes y adultos de ambos sexos. Su objeti-
vo es calificar mano de obra para incursionar
en el mercado de trabajo, o generar autoem-
pleo y de esta manera mejorar el ingreso fa-
miliar y por ende el nivel y calidad de vida.

Se realiz6 gracias a un acuerdo de coopera-
cion entre Cementos Lima S.A. y el Centro
Técnico Productivo (CETPRO) “Don Bosco”
de Villa Maria del Triunfo. Durante el aho
2006 se desarrollaron 4 especialidades:
Hosteleria y Turismo (71), Artesania y Ma-
nualidades (40), Cosmetologia (37) y Elec-
tronica (12).

acaciones Utiles

Asociacion Atocongo 21
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El juego, la expresion corporal, musical, el arte plastico y verbal
favorece a la socializacion y la autoestima de los ninos.

En total se califico a 125 participantes que
asistieron al programa en Atocongo.

Desde la firma del acuerdo de cooperacion
en 1994, a la fecha, Cementos Lima S.A. ha
ayudado a obtener certificaciones oficiales
a 874 personas.

Programas recreativos

Entre los meses de enero y diciembre 2006,
y a razon de 2 clases por semana, se rea-
lizé el taller de aerdébicos para el perso-
nal femenino de la Empresa y para las
esposas de los trabajadores residentes
en el campamento Atocongo. Asimismo
se llevd a cabo el taller de pilates para el
personal femenino.

Programa de estimulacion temprana
Este programa, que tuvo una duracion de 9
meses, consistio en el desarrollo de un taller
dirigido a ninos y ninas, desde 5 meses a3y
medio anos de edad, hijos de los trabajadores
residentes en el campamento Atocongo.

El objetivo del taller fue desarrollar, a través
del juego, la expresiéon corporal, musical,
grafica, plastica, literaria y verbal para fa-
vorecer la socializacion y la autoestima del
nino, al mismo tiempo que desarrolla las
areas motriz, cognoscitiva, linglistica, etc.
Las clases se realizaron dos veces por se-
mana: los martes y jueves, en tres horarios
segun las edades. El programa beneficié a
un total de 30 ninos menores de 3 anos.

Asociacion Atocongo 23
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Comunidad y
desarrollo

Construyendo excelencia
con armonia

P PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA
“Gracias al apoyo que recibimos de
Cementos Lima, hemos mejorado la
calidad de vida de nuestra comunidad.
Somos 22 manzanas, un promedio de
2 mil lotes que vivimos en la parte alta
de este AA.HH. y que no tenemos agua
ni desaglie hasta la fecha. Sin embar-
go, con este muro de contencion que
vamos a tener, ya vamos a poder em-
pezar con los trabajos de agua potable
y desagtie”

Sr. Tedfilo Escalante

Edad: 47 anos

Obra: Construccion de Muro de Con-
tencion a través del Programa ATU* y
Programa de infraestructura de la Aso-
ciacion Atocongo.

Ubicacion: Pueblo Joven Primer
Hogar Policial

Distrito: Villa Maria del Triunfo

N° de beneficiados: 2 mil familias

Reporte de Sostenibilidad 2006

* “ATrabajar Urbano”
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CUADRO COMPARATIVO

N° maestros beneficiados por programa (por anos 2005/2006)
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INDICADORES DE GESTION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
N° alumnos beneficiados por programa (por anos 2005/2006)
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Un programa de educacion ambiental que se orientara a la formacion
integral del educando en armonia con el medio ambiente.

PROGRAMAS DE EDUCACION

Es nuestro objetivo desarrollar capacidades
en todos los actores involucrados en la edu-
cacion: ninos, jovenes, maestros y padres
de familia de las comunidades con menos
oportunidades. De esta forma, contribuire-
mos a apuntalar una educacién enmarcada
en valores, actitudes, compromiso y cono-
cimientos que construyan un camino firme
de autodesarrollo.

Programa “Educacion Ambiental”
Sufinalidad fue promover en el Cono Sur de
Lima un programa de educacion ambiental
que contara con la participaciéon activa de
los actores (alumnos, padres de familia,
profesores/as y comunidad), y se orientara
a la formacion integral del educando en ar-
monia con el medio ambiente.

El programa tuvo como componentes impor-
tantes las visitas de campo al Santuario del
Amancay y el concurso de dibujo “Santuario
del Amancay”.

Programa “Educando en Valores”

Es una propuesta creativa que introduce la
educacion en valores a la curricula escolar
de los niveles inicial, primario y secundario.
Busca fortalecer las capacidades personales
y profesionales de los docentes y contribuye
a la creacion de un clima positivo en sus au-
las. El objetivo es lograr que ninos y jévenes
desarrollen sentimientos espontaneos que les
permitan vivir en armonia y con un mejor ni-
vel de entendimiento.

El programa cuenta con una escuela para pa-
dres, que fortalece su rol educador al impartir
informacion y orientacién para mejorar sus
practicas de crianza y afianzar la armonia
familiar y el vinculo con sus hijos.
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Programa “Comprension Lectora y
Habilidades Sociales”

Se inicio el programa piloto y tiene como
objetivo fortalecer las capacidades perso-
nales y profesionales de los docentes, a
través del desarrollo de habilidades y des-
trezas comunicativas, asi como de habili-
dades sociales. Esto les permitira manejar
nuevas estrategias en el campo de la com-
prension lectora y de la educacion.

Programa “Formacion en Ambiente y
Valores - BUENA VOZ”

Este programa, implementado en el 2003,
ha conseguido formar jovenes lideres en
los distritos de Villa Maria del Triunfo, Lurin
y Pachacamac.

Enellos se han visto fortalecidos los valores,
las buenas costumbres y los conocimientos
basicos, asi como las actitudes y competen-
cias orientadas a promover el desarrollo, la
produccién industrial y la proteccién social
en armonia con el crecimiento econémico y
el medio ambiente.

Los jovenes de “Buena Voz” cuentan con es-
pacios de didlogo que los ayudan a consoli-
dar su personalidad y estructura psicologica,
de modo que puedan responder adecuada-
mente a la problematica social en que esta-
Mos inmersos.

Durante todo el ano 2006 han realizado im-
portantes actividades como reciclaje de ba-
sura, educacion vial, entre otros.
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El programa RUM RUM EI Explorador, es un bus interactivo en el
que los ninos desarrollan sus habilidades a través de las actividades
ludicas que estimulan su conocimiento y fortalecen su confianza.

Programa “Matematicas Para Todos”
Dentro del programa de emergencia nacional,
implementamos, desde 2004, el programa
“Matematicas Para Todos” en las escuelas
publicas del Cono Sur de Lima, con el prop6-
sito de elevar el nivel de las habilidades ma-
tematicas. Esta metodologia, utilizada en las
escuelas alemanas, consiste en la ensenan-
za las matematicas a partir de situaciones o
ejemplos vinculados a la propia realidad.

La creacion de “bancos de libros” en estas
escuelas esta permitiendo que los alumnos
cuenten con material de alta calidad educa-
tiva. Ademas, se realizan diversos talleres
para maestros, lo que logra actualizacion,
motivacion y amistad entre los docentes de
las diferentes escuelas.

Programa “RUM-RUM EI Explorador”
Este programa es un bus interactivo en el
que ninos menores de 7 anos de los cen-
tros poblados rurales Guayabo, Picapiedra
y Quebrada Verde del distrito de Pachaca-
mac aprenden, y desarrollan habilidades a
través de actividades Iudicas que estimulan
su conocimiento y fortalecen su confianza.

Programa “El Arte, los Nifios y los Jovenes”
“El Arte, los Ninos y los JOovenes” se inicio
en el ano 2004, junto con Asociacién Escue-
la Declara, con el fin de desarrollar aptitudes
artisticas de la mano del desarrollo huma-
no, utilizando como lenguaje comun el arte,
para los ninos y jovenes con pocas oportuni-
dades en el distrito de Pachacamac .

PROGRAMAS EDUCATIVOS

“Contar con un programa como “Rum Rum El Explorador” tiene un significado muy importante para nuestra

Institucion Educativa. Este bus, que ha sido implementado como si fuera un aula que integra todas las areas de

aprendizaje, ha permitido desarrollar en los nifos habilidades y destrezas de una manera distinta a la tradicional,

Aqui los nifos aprenden a través del juego y en funcidn a situaciones cercanas a ellos, por lo que el aprendizaje

se da con mayor facilidad”.

Entrevistada: Catalina Quispe | Ocupacion: Directora de la I.E N° 6100 “Santa Maria Reina”
Programa: Rum Rum El Explorador | Ubicacion: CPR. Quebrada Verde | Distrito: Pachacamac

-
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} PROGRAMA DE KUNG FU EN PACHACAMAC
“Me enteré del Kung Fu porque unos chicos hablaban de que habia un profesor que ensenaba Kung

Fu, entonces yo vine y el profesor me llevo a practicar, y fue asi como me animé. En lo que mas me

ha ayudado este programa es a mantener el respeto con las personas mayores y a tener disciplina. De

grande me gustaria ser doctor, y si llego a ser cinta negra me dedico a ser profesor Kung Fu. También

me gustaria viajar a otros lugares y representar al Perd”

Entrevistado: Carlos Conde Rojas | Edad: 12 afos | Procedencia: CPR. Guayabo

Distrito: Pachacamac

Programa “Escuela Viva” de Asia

“Escuela Viva” es un programa que se inicid
en 2004 y finalizé en octubre de 2006. Estuvo
orientado a desarrollar la estructura cognitiva
y afectiva de los estudiantes. Utilizo el méto-
do del Instituto para la Investigacién Pedago-
gica Yachay Wasi, que privilegia el conoci-
miento sobre la memorizacion, y se enfoca
en el logro del aprendizaje, tanto de alumnos
como de profesores, en cinco areas: ciencias
naturales, educacion ambiental, educacion
para la salud sexual y reproductiva, estimula-
cion temprana, y capacitacion en produccion
y comprensién de textos.

Programa deportivo, recreativo y
disciplinario “Kung Fu”

El Kung Fu es, tal vez, la disciplina deporti-
va de mayor complejidad técnica. Sin em-
bargo, tiene la gran ventaja de ser un arte
muy amoldable a quien lo practica. Por ello
es muy facil de adaptar a los nifos, porque
son quienes tienen, por naturaleza, mejor
actitud y disposicion para emprender activi-
dades nuevas que los divierten y al mismo
tiempo les dan salud y disciplina.

Iniciamos el programa de Kung Fu en los
centros poblados rurales Guayabo, Que-
brada Verde y Picapiedra, del distrito de
Pachacamac, con la participacion de 100
ninos. Mediante la practica de este depor-
te-arte, los hemos ayudado a tener un cre-
cimiento mas fuerte y sano, a mejorar su
autoestima y su personalidad, ademas de
practicar la autodefensa.

Los alumnos han comprendido, a través
del Kung Fu, que el respeto y las normas
de convivencia tienen objetivos utiles y
necesarios. Han aprendido también la
importancia del cuidado de su mente y de
su cuerpo, lo que constituye una fuerte
defensa contra los malos habitos, tan fre-
cuentes en nuestra sociedad. Los padres
de este grupo de ninos se han sorpren-
dido gratamente, al enterarse de que los
chicos que practican artes marciales son
mucho méas serenos y menos agresivos
que aquellos que no lo hacen, ya que no
sienten la necesidad de demostrar algo
en forma violenta.

Programas deportivos

En Asociacién Atocongo somos conscientes
de que el mundo moderno exige personas
con formacion fisica, emocional e intelec-
tual. El desarrollo de los aspectos artistico,
afectivo y fisico, a través del deporte, es tan
importante como el de las capacidades in-
telectuales. De ahi nuestro interés por apo-
yar y difundir el deporte en la comunidad.

Fatbol de salén - FUTSAL

Desde el ano 2004, se lleva a cabo el torneo
Cementos Lima S.A. - Asociacion Atocongo,
que logré institucionalizar los torneos de
verano de Futsal en el Cono Sur de Lima y
contribuyd a la promocién de este deporte.

Down Hill

El Down Hill es uno de los deportes de
mayor acogida en el Cono Sur de Lima.
En 2006 muchas de las competencias y la
clausura de la temporada tuvieron como
escenario el Santuario del Amancay y
contaron con el patrocinio de la Asocia-
cion Atocongo y Cementos Lima S.A.

Programas Culturales, de Investigacion

y de Conservacion

Santuario del Amancay

Es de interés para la empresa seguir efec-
tuando actividades mineras en armonia con
el medio ambiente en sus concesiones de
Pachacamac y Chilca, asi como fomentar
una conciencia ambiental en la poblacion
y conservar la vegetacién estacional que se
presenta en las zonas aledanas.

Asimismo, continuamos realizando trabajos
de investigacion que permitan a institucio-
nes educativas, como colegios y universi-
dades, un mejor conocimiento de la vegeta-
cion de las lomas.

El Santuario del Amancay se hizo acreedor
al premio de Creatividad Empresarial 2006
otorgado por la Universidad de Ciencias
Aplicadas — UPC - en la categoria: Cuidado
del Medio Ambiente.
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Las diferentes obras realizadas consolidan la participacion activa
de la comunidad y la identificacion de la misma con Asociacion

Atocongo y Cementos Lima S.A.

Pueblo Viejo y Tablada de Lurin
En convenio con la Universidad Catodlica,
llevamos a cabo proyectos de investiga-
cion arqueologica en Pueblo Viejo y Ta-
blada de Lurin.

Los trabajos realizados en Pueblo Viejo
permiten esclarecer algunas interrogantes
sobre el manejo del territorio y el uso del
medio ambiente en las lomas. Por otro lado,
los estudiantes de arqueologia de la Univer-
sidad Catolica realizan alli sus practicas.

PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA

Las diferentes obras realizadas durante el ano
2006 consolidan la participacion activa de la
comunidad y la identificacién de la misma
con Asociacion Atocongo - Cementos Lima
S.A. Las solicitudes son evaluadas cuidadosa-
mente para asegurar que las donaciones de
cemento u otro material se utilicen en los pro-
yectos programados. Un ejemplo de ellas son
los muros de contencion y el mejoramiento
de infraestructura educativa.

Del mismo modo, hemos realizado impor-
tantes obras con la Municipalidad de Villa
Maria del Triunfo, con el Gobierno Central
(a través del programa “A Trabajar Urba-
no”)y con la ONG “Tierra de Ninos”, deta-
[ladas mas adelante.

Programa “Fortalecimiento Institucional de
las Escuelas Publicas”

En nuestro afan de unir esfuerzos para lograr
sinergias, Asociacion Atocongo, en alianza
estratégica con la fundacion espanola Ayuda
en Accién y la ONG Tierra de Ninos, ha de-
sarrollado, desde el ano 2004 un programa
dirigido al fortalecimiento de las escuelas pu-
blicas y organizaciones comunales del Cono
Sur de Lima.

El objetivo de esta alianza es mejorar de ma-
nera innovadora las condiciones de infraes-
tructura y equipamiento de dichas institu-
ciones, asi como desarrollar programas de
capacitacion en temas de gestion pedagogica
y gestioén local dirigidos al personal directivo
y docente de las escuelas publicas, a dirigen-
tes y a lideres para la infancia y juventud.
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De esta manera, pretendemos brindarles a los
ninos lugares apropiados y equipados para
una adecuada educacion, y a los maestros, di-
rigentes comunales y lideres para la infancia
y la juventud capacidades para llevar a cabo
una docencia y gestion de calidad.

Programa “A Trabajar Urbano”

A lo largo del ano 2006 Asociacion Atocongo
continué con su participacién directa en la
comunidad a través del apoyo a las obras de
infraestructura aprobadas por el programa “A
Trabajar Urbano” del Gobierno Central.

»

El programa busca generar empleo temporal
en zonas urbano marginales, como un meca-
nismo de lucha contra la pobreza. Los proyec-
tos seleccionados incluyeron obras de cons-
truccion de veredas, muros de contencion y
tendido de redes de agua y alcantarillado.

El programa de infraestructura esta orien-
tado a impulsar el desarrollo, a través de
las organizaciones de base comunitarias
y organizaciones sociales territoriales. La
idea es difundir una cultura de solidaridad
y desarrollo sostenible, que concibe al po-
blador como gestor de su propio progreso.

El programa de infraestructura esta orientado a difundir una cultura de
solidaridad y un desarrollo sostenible, en la que el poblador es gestor

de su propio progreso.
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) PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL EN PACHACAMAC
“Me siento muy satisfecha con todo lo que he aprendido a preparar en este programa, como que-

ques, torta helada, pie de manzana, y turron de Dona Pepa. Incluso ya estoy haciendo para negocio,
he hecho varias tortas de promocion para Manchay, Picapiedra, y ahora también me han pedido para
Bodas de Oro. Es una gran ayuda para mi, ya que mis hijos estan estudiando en la universidad y eso
me ocasiona un gran gasto”

Entrevistada: Alicia Maria Camacho Callahua | Edad: 51 afos | Ocupacion: Profesora de primaria
Procedencia: CPR. Picapiedra | Distrito: Pachacamac
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PROGRAMA “DESARROLLO ECONOMICO
Y GESTION LOCAL”

El programa busca generar oportunidades
de desarrollo que puedan ser aprovechadas
por la comunidad para configurar su propio
destino a través del incentivo de la gestién
activa y responsable.

El objetivo es fortalecer las capacidades de las
personas para integrarse a un mundo laboral
competitivo, ya sea trabajando en una empre-
sa o como emprendedores de las suyas.

Con este fin, Asociacién Atocongo ha trazado
una red de acciéon amplia y efectiva al reali-
zar alianzas estratégicas con la cooperacién
internacional y organizaciones civiles, entre
otras, y mantener espacios de lucha contra la
pobreza orientados a lograr el desarrollo de
las organizaciones sociales.

Programa “Capacitacion Laboral” En el Centro
Poblado Rural El Guayabo - Pachacamac

Es un programa que capacita a un gru-
po humano de alrededor 34 mujeres y
un caballero. Provienen, principalmente,
de tres centros poblados rurales: El Gua-
yabo, Picapiedra y Quebrada Verde, del
distrito de Pachacamac (también asisten
mujeres de Manchay). Tiene como ob-
jetivo preparar a estas personas como
auxiliares técnicos de hosteleria y esta
orientado a promocionar el autoempleo
a través de la generacion de destrezas
que puedan llevar a cabo en pequenos
negocios, de forma independiente o gru-
pal, o como trabajadores en empresas de
terceros. Como complemento de la capa-
citacion laboral, se les imparte una for-
macion integral basada en valores.

Programa “Orientacion Familiar”

Esta dirigido a madres y, en el futuro, a padres
de familia de los centros poblados rurales El
Guayabo, Picapiedra y Quebrada Verde, del
distrito de Pachacamac. Aborda temas como
la familia y el matrimonio, con la finalidad de
fortalecer del nucleo familiar.

Asimismo, por tratarse de poblaciones en su
mayoria jovenes, orienta a adolescentes en
su proceso de desarrollo personal a través de
formacion en valores.

Concurso de proyectos:

“Iniciativas innovadoras y participativas para
conservar el ambiente”. Convenio entre Aso-
ciacion Atocongo y el Programa de Pequeiias
Donaciones - PNUD.

Asociacién Atocongo y el Programa de Pe-
quenas Donaciones de las Naciones Unidas

llevaron a cabo dos nuevas convocatorias
para el concurso “Iniciativas innovadoras
de los pobladores del Cono Sur para con-
servar el medio ambiente” el 31 de mayo y
18 setiembre. Su finalidad es fortalecer el
rol y el nivel de gestién de las personas y
organizaciones de base en el Cono Sur de
Lima, a través de la difusidon de actitudes
de proteccion ambiental.

El tiempo de ejecucion de los proyectos
serad de dos anos y cada proyecto recibira
un financiamiento de hasta US$ 25,000.
Cabe resaltar que los proyectos gana-
dores de la primera convocatoria estan
implementados y desarrollandose, en su
mayoria, con éxito.
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Proyecto N° 6

LOS PROYECTOS, TANTO EN EJECUCION COMO POR EJECUTAR, SON:

Proyecto

Promoviendo la seguridad alimentaria a través de la agricultura
urbana en los sectores 6, 7, 9y 10 de Villa El Salvador — Lima

Planificacion participativa para el manejo de Lomas de El Manzano — Pachacémac

Promocion del ecoturismo en las Lomas de Villa Maria, una experiencia participativa en el
AA.HH." Edén del Manantial, José Carlos Mariategui, Villa Marfa del Triunfo - Lima

Agricultura urbana en los hogares del sector 3 de Villa El Salvador — Lima

Forestacion urbana en el AA.HH. Primero de Mayo — Zona de Nuevo Milenio,
Villa Marfa del Triunfo — Lima

Agricultura urbana en el AA.HH. Ciudad de Gosen, — Zona Villa Marfa 7- Nuevo Milenio
distrito de Villa Maria del Triunfo — Lima

Promocion del ciclismo urbano en Villa Maria del Triunfo, Lima

Promoviendo la agricultura urbana para mejorar la calidad de vida de los pobladores de
San Gabriel Alto — Villa Maria del Triunfo — Lima

Promocion de la educacion ambiental y conservacion de plantas medicinales y aromaticas
en la Institucion Educativa N° 6073 Jorge Basadre en Villa Maria del Triunfo — Lima

Promocion del uso de capturadores luminosos de insectos en centro poblado de
Espiritu de Palo-Canete

(1) Asentamiento Humano

Institucion

Asociaciéon de Promotoras de Salud de
Villa el Salvador - APROSVES

Asociaciéon de Jovenes Amancaes — Perl

Asociacion Ambientalista Loma Verde
Asociacion Familias en Accién

Club de madres Santa Teresita del AA.HH.
Primero de Mayo

AA.HH. Ciudad de Gosen

Asoc. Inter. de Ciclismo y Deporte Extremos Sur Xtrem
Club de madres constructoras de San Gabriel Alto
APAFA de la inst. educativa N° 6073 Jorge Basadre

Asociacion Agropecuaria del Centro Poblado
Espiritu Santo

Presupuesto US$

Asociacion
Atocongo

PNUD

Estatus

En ejecucién

En ejecucion

En ejecucion

En ejecucion
En ejecucion

En ejecucion

En ejecucion
En ejecucion

En ejecucion

Asociacion Atocongo 41




Reporte de Sostenibilidad 2006

Proyecto N° 8

LOS PROYECTOS, TANTO EN EJECUCION COMO POR EJECUTAR, SON:

Proyecto

Institucion

Presupuesto US$

Asociacion PNUD
Atocongo

Estatus

1 | Una semilla para crecer: parques sostenibles y productivos en el sector 2 — VES Asociacién Ecoldgica Recuperar - ECOREC 12,500 12,500 | En ejecucion
12 Promocion agricultura urbana a través de un centro piloto de personas Asociacion de Personas con
con discapacidad y sus familiares — VES discapacidad — TRINO 12,500 12,500 | En ejecucion
13 Conservacion de las lomas costeras a través de atrapanieblas para promover cultivos OSB Club de Madres de la Asociacion
productivos en los AA.HH. Bellavista, Los Angeles y Quebrada Alta — Zona JCM -VMT Femenina de Promocién Social - VMT 12,500 12,500 | En ejecucion
14 Conservacion de lomas costeras con especies nativas en los terrenos de
la Asociacion Agroindustrial Llanavilla -VMT Asociacion Agroindustrial Llanavilla 12,500 12,500 | En ejecucion
Por firmar
15 | Educacién ambiental I. E. N°6076 Republica de Nicaragua 12,500 12,500 | convenio
Asociacion de Comerciantes del Mercado Por firmar
16 | COMPOST: agricultura urbana en los hogares de la Zona 5 de VMT Jorge Chavez de San Francisco de Tablada de Lurin 12,500 12,500 | convenio
Por firmar
17 | Manejo y ecoturismo de lomas El Manzano — Pachacamac Asociacion de Jovenes de Amancaes 12,500 12,500 | convenio
Por firmar
18 | Forestacion de Tara. Nuevo Quilmana — Canete Asociacion Avicola de Nuevo Quilmana 12,500 12,500 | convenio
Por firmar
19 | Agricultura urbana en comedor parroquial de Tablada de Lurin Club de Madres parroquial N°5 Tablada-VMT 12,500 12,500 | convenio
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Programa “Mejorando la gestion de programas
sociales en Villa el Salvador”

Este programa se desarroll6 a través de una
alianza estratégica entre Asociacién Atocon-
go, Japan Fund Development, Banco Mun-
dial, la ONG Prisma y la Municipalidad Me-
tropolitana de Lima dentro del marco de su
programa Construyamos.

Tuvo como obijetivo sensibilizar y capacitar, a
través de talleres participativos de salud y nu-
tricién infantil, a los lideres de las organizacio-
nes a cargo de los programas sociales de Villa
El Salvador, por ejemplo, el programa Vaso
de Leche, comedores populares, entre otros.

Los resultados del programa fueron los
siguientes:

» 174 autoridades locales recibieron talleres
de sensibilizacion, entre funcionarios de
municipalidades, de salud y representantes
de organismos sociales.

» 44 representantes de municipios, de salud y
organizaciones sociales concluyeron el curso
Formacién a Formadores en Gestion de
Programas Sociales y recibieron un certifi-
cado de la Universidad ESAN.

» 716 beneficiarias de los comités de Vaso de
Leche fueron capacitadas en las réplicas.

» Un acuerdo suscrito con la oficina de Lima
Sur del Ministerio de Salud para articular y
generar espacios de reunion y trabajo.

»

Uno de los principales objetivos del programa “Adopta tu Barrio” es
fomentar la inclusion social de nuestros jovenes del Cono Sur de Lima,
ofreciéndoles oportunidades para desarrollar sus propios proyectos en

beneficio de su comunidad.

Programa “Adopta tu Barrio”

Este programa también se llevo a cabo a tra-
vés de una alianza estratégica entre Asocia-
cion Atocongo, Japan Fund Development,
Banco Mundial, la ONG Grupo GEA y la Mu-
nicipalidad Metropolitana de Lima dentro
del marco de su programa Construyamos.

El programa “Adopta tu Barrio” fomento la
inclusion social de un grupo de jovenes de
entre 14 y 24 anos del Cono Sur de Lima, al
ofrecerles oportunidades para desarrollar
sus propios proyectos en beneficio del ha-
bitat, la salud y la vida en sus barrios, lo cual
logré movilidad social en su comunidad.

De este modo, 45 proyectos socioambientales
fueron ejecutados por jévenes emprendedo-
res que mejoraron su autoestima y persona-
lidad, fortalecieron su capacidad de liderazgo
y se involucraron mas con su comunidad, al
interactuar con entidades como comisarias,
municipios, directores de escuelas, iglesias,
etc. Publicaron los boletines “Voz Juvenil” y
“Habla Lurin”.

INICIATIVAS IMPLEMENTADAS

78%

VMT, 35
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GANADORES DEL CONCURSO DE PROYECTOS SOCIALES

“CONSTRUYENDO VOLUNTADES"”

Proyecto

Implementacién del centro de rehabilitacién
Asociacion de Discapacitados José Gélvez

Distrito

Villa Maria del Triunfo

Fabricacion de modulos basicos de
vivienda a partir de parihuelas

Recoleccion de envases de plasticos
PET 1 y construccion de local comunal

Villa Maria del Triunfo

Recuperacion de un centro
de recreacion familiar

Villa Maria del Triunfo

Fabricacion de mdédulos basicos
de vivienda a partir de parihuelas

Villa Maria del Triunfo

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
CORPORATIVO “CONSTRUYENDO
VOLUNTADES”

A mediados de junio de 2006 creamos el
programa “Construyendo Voluntades”,
como una forma de promocion de la prac-
tica del voluntariado corporativo entre los
colaboradores de Cementos Lima S.A.

“Construyendo Voluntades” nacidé para
contribuir con el desarrollo de la poblacién
vecina de la Empresa. Una primera inicia-
tiva fue el concurso de proyectos sociales:

los colaboradores de Cementos Lima S.A.
se organizaron en grupos (de 3 a 5 personas
cada uno) y presentaron proyectos orienta-
dos a mejorar las condiciones de vida de
esta poblacion. Cuatro de ellos resultaron
ganadores.

El programa tiene ademas la ventaja de fo-
mentar la unién y la solidaridad entre nues-
tros colaboradores, asi como la consolida-
cién del trabajo en equipo.




Reporte de Sostenibilidad 2006

»

Desde 1995, Cementos Lima S.A. realiza monitoreos de calidad del
aire en sus unidades de produccion, de acuerdo con el programa de
monitoreo establecido en su Plan de Manejo Ambiental.

DESEMPENO AMBIENTAL, INDICADORES
Y CONSUMO DE RECURSOS

» Consumo anual de Energia Eléctrica:
298.27 GWh (Planta, Canteras, GEA, Las
Palmas (pozos de agua) y 1.93 GWh en el
Muelle Conchan.

» Consumo anual de combustibles fosiles:
Diesel #2: 183 t
Bunker: 13,261 t
Carbon: 237,068 t
Gas Natural: 40,25 millones NM®

ESTUDIOS AMBIENTALES

Cementos Lima S.A. cuenta con 18 instru-
mentos de gestion ambiental, como los
estudios de impacto ambiental, programas
de adecuacién y manejo ambiental y decla-
raciones juradas, etc. Todos ellos han sido
gestionados a través de la autoridad com-
petente; la mayoria ha sido aprobada y la
Empresa viene ejecutando el plan de mane-
jo ambiental de acuerdo con los compromi-
sos asumidos en cada instrumento.

RELACION Y ESTADO DE LOS ESTUDIOS AMBIENTALES

N° | Instrumentos de Gestion Ambiental

1 | PAMA Almacenamiento de Hidrocarburos EIA Miguel Segundo

2 | EIA Ampliacion Canteras Atocongo EIA Faja Atocongo - Conchan

3 | EIA Concesion Las Hienas EIA Virgen de Fatima

4 | EIA Concesion Mussa 2 14 | Declaracion Jurada La Yarada

5 | EIA Medio Marino de Actividades del Muelle 15 | EIA Platanal (1)

6 | EIA Operac. Portuarias del Muelle Conchan 16 Evaluacion Ambiental Planta de

7 | EIA Concesién Cristina Tratamiento de Efluentes

8 | Declaracion Jurada Sorpresa 1 17 | EIA Explotacién de Silice Proy. Parco

9 | EIA Cantera Conchan 1 1g | Declaracion Jurada Exploracion Silice
10 | PAMA Planta Industrial Proyecto Parco

CONTROL AMBIENTAL, PROGRAMA DE
MONITOREO Y CALIDAD DEL AIRE

Desde 1995, Cementos Lima S.A. realiza mo-
nitoreos de calidad del aire en sus unidades de
produccion, de acuerdo con el programa de
monitoreo establecido en su Plan de Manejo
Ambiental. Para llevar cabo este programa, la
Empresa cuenta con equipos muestreadores
de particulas, analizadores de gases y torres
meteoroldgicas. Los reportes ambientales son
enviados a la autoridad competente, que es el
Ministerio de la Produccion.

El objetivo es evaluar la influencia de las acti-
vidades industriales, mineras y portuarias en
la calidad ambiental de su area de influencia,
al compararla con los estandares de aire y
ruido establecidos en la normatividad am-
biental peruana vigente.

Las unidades de produccién cuentan con
puntos de monitoreo de calidad de aire: plan-
ta industrial y canteras de Atocongo, Muelle
Conchén, concesiones mineras de Cristina,
Las Hienas, Virgen de Fatima y Las Dunas.
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Puntos de Control

José Gélvez (B) | Virgen de Lourdes (S)

Concesién minera Cristina

Cristina Sur (B) | Cristina Sur (S)

Concesién minera Las Hienas

Bomba de agua (B) | Campamento (S)

Muelle de operaciones portuarias Conchan

MC - 01 (B) | LC - 02 (S)

Concesién minera Las Dunas

Puerta de ingreso (B) | Zona de explotacién (S)

Concesiéon minera Virgen de Fatima

Entrada al pueblo (B) | Posta médica (S)

(B) Barlovento (S) Sotavento (*) Se invalidé por falla eléctrica

Particulas (ver cuadro de arriba)

El cuadro de resumen contiene las concen-
traciones mensuales y los promedios anua-
les de particulas en suspension menores a
diez micras (PM 10) para el ano 2006.

Con relacion a PM 10 para 24 Horas, las ma-
yores concentraciones se registraron en las
poblaciones Virgen de Lourdes, aledana a
la planta industrial, Cristina Sur Sotavento y
Lomo Corvina, debido a las condiciones pro-
pias del lugar (zona desértica, alto flujo de
trafico vehicular, entre otros).

GASES

Los valores de CO, SO2 y NO2 registrados en los puntos de control de los PP.JJ. Virgen
de Lourdes y José Galvez no exceden los valores establecidos en los ECA nacionales

que se presentan a continuacion:

Concentraciones

CO Promedio SO, Promedio NO, Promedio
Estacién de monitoreo 8 Horas 24 Horas 24 Horas
(pg/m3) (pg/m?) (pg/m3)
Virgen de Lourdes 1471 41 58
Jose Galvez 1032 32 18
Estandar Nacional 10,000 365 200

»

Las unidades de produccion cuentan con puntos de monitoreo de
calidad de aire: planta industrial y canteras de Atocongo, Muelle
Conchan, concesiones mineras de Cristina, Las Hienas, Virgen de

Fatima y Las Dunas.
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Areas verdes de la Planta Industrial
de Cementos Lima S.A.

En el ano 2006 realizamos un monitoreo de emisiones gaseosas y
muestreo isocinético de material particulado en las chimeneas de la
planta industrial, con la finalidad de verificar su buen funcionamiento
y eficiencia en la produccion mas limpia de cemento.

Ruidos

Los resultados del nivel de presién sonora
en dB (A), durante el ano 2006 en los pun-
tos de control de monitoreo de las unidades
de produccién, tienen un rango de 44.9 dB
a 79.3 dB y se encuentran dentro del valor
ECA de ruidos de 80 dB(A) considerada para
una zona industrial (D.S. N° 085-2003-PCM).
Una excepcion es la estacion de Virgen de
Lourdes, en la que se encuentra gran canti-
dad de vehiculos de transporte publico en
paradero inicial, lo cual influye en la gene-
racion de ruido.

Meteorologia

La informacién meteoroldgica se recopila
de la estacion ubicada en Cerro La Cruz (la
direccion predominante del viento proviene
del Sur Este: 26.6%).

Esta informacién permite conocer la direccion
que podrian tener los aspectos ambientales
que se generan producto de nuestros proce-
sos industriales, mineros y portuarios.

EMISIONES ATMOSFERICAS

El proceso de fabricacion de cemento cuen-
ta con diversos sistemas de control para la
reduccién de emisiones de material particu-
lado, como multiciclones, filtros de mangas,
colectores, captadores por sistemas de nie-
blas, precipitadores electrostaticos, etc.

En el ano 2006 realizamos un monitoreo de
emisiones gaseosas y muestreo isocinético
de material particulado en las chimeneas de
la planta industrial, con la finalidad de ve-
rificar su buen funcionamiento y eficiencia
en la produccion mas limpia de cemento.

£
L

El Ministerio de la Produccion, a través del D.S. N° 003-2002-PRODUCE, aprobé los limites
maximos permisibles (LMP) para las emisiones en hornos, que es de cumplimiento obliga-
torio, que se ha tomado como referencia y a continuacion se detallan:

Parametro
Material DS N° 003-2002-
particulado PRODUCE

LIMITES MAXIMOS PERMISIBLES PERU - MATERIAL PARTICULADO

En curso 250

Nuevo 150

RESULTADOS DE NIVELES DE
CONCENTRACION DE EMISIONES

ANO 2006

Particulas

Los niveles de concentracién anual de
emisiones de material particulado de los
procesos de los Hornos | y I, enfriador de
clinker L 2, molienda de crudo, de clinker y
de carbon se encuentran dentro de los LMP
(250 mg/m?) del PRODUCE.

Cabe mencionar que en abril de 2006 se
terminé de implementar en el Horno | el
cambio de sistema de captacion de par-
ticulas de electrofiltros a filtro de man-
gas, con una inversion estimada de 3.69
millones de doélares, lo que ha permitido
mejorar la captacion de particulas de 129
mg/m3 a 3 mg/m3.
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La no emision de 470 t de CO2 al aiho desde el punto de vista social,
significa que, con la cantidad de agua que se deja de consumir, se
puede abastecer a una poblacion de 3,750 habitantes.

L.M.P
Peru
Horno Il

Gestion Integral del Agua

Uno de los principios basicos de la gestion
del agua es que se trata de un recurso re-
novable y vulnerable, esencial para sostener
la vida, el desarrollo y el medio ambiente.
La gestion eficaz de los recursos hidricos re-
quiere, por lo tanto, de un enfoque integrado

PARTICULAS - ANO 2006
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que concilie el desarrollo econdémico y social
con la proteccion de los sistemas naturales.

Atendiendo a este principio, Cementos
Lima S.A. ha desarrollado actividades que
han permitido mejorar la gestién integral
del agua, entre ellas podemos mencionar:

EVOLUCION DEL CONSUMO DE AGUA MENSUAL
PROMEDIO EN LOS ULTIMOS ONCE ANOS
Consumo promedio mensual de agua mensual

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Gestion ante SEDAPAL para la aplicacién
correcta del porcentaje de contribucion a
la red de desagtie (43%) del consumo total
de agua (1998).

Evaluacion de los caudales de descarga de sus
efluentes industriales y domésticos (1998).
Implementacién de la linea 2 de produccion
(1998), sin utilizacion de agua para el acon-
dicionamiento de gases.

Cambio de lineas de conduccion de agua de
Las Palmas hacia la Planta Atocongo, para
evitar pérdidas de agua en su recorrido.
Mantenimiento programado de los servi-
cios de agua y desague.

Implementacién de sistemas con dispositi-
vos de ahorro de agua en los sanitarios, en
el uso domeéstico y en el riego por goteo o
aspersores en las areas verdes.

Todo lo mencionado anteriormente ha logra-
do reducir el consumo de agua en un 30%
aproximadamente, representando un ahorro
en el consumo de energia eléctrica en 588,000
kwh/ano por menor de bombeo de agua.
Esto desde el punto de vista ambiental,
representa la no emisién de 470 t de CO?
al ano; desde el punto de vista social, sig-
nifica que, con la cantidad de agua que se
deja de consumir, se puede abastecer a una
poblacién de 3,750 habitantes.

Por otro lado, los importantes ahorros lo-
grados en materia de eficiencia energética
por el menor consumo de agua han refleja-
do beneficios econémicos para la Empresa
que superan los 2.8 millones de dodlares a
diciembre de 2006.
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Pantanos artificiales en planta piloto del sistema
esiduales.

Cementos Lima S.A. cuenta con instrumentos
de gestion ambiental aprobados por la autori-
dad competente en los que se ha considerado
el plan de manejo ambiental y los programas
de monitoreo de calidad de agua en todas sus
unidades de produccion operativas.

Los resultados obtenidos en las evaluacio-
nes de la planta industrial y concesion mi-
nera Cristina respecto a agua de consumo
y uso domeéstico indican que, desde el pun-
to de vista de la calidad fisico/quimica del
agua, ésta es de calidad aceptable a buena.

En cuanto a los analisis de agua de mar en
el muelle Conchan y en la laguna forma-
da en las concesiones mineras Las Hienas
y Las Dunas, cuyos resultados se compa-
raron con las clases IV y VI® de la Ley de
Aguas, indican que las operaciones portua-
rias y mineras no inciden en la calidad de
dichos cuerpos de agua.

Calidad de Efluentes Residuales

Los efluentes de la planta industrial son de-
rivados a la red de alcantarillado de SEDA-
PAL, y los de la concesién minera Cristina
son tratados por medio de un tanque sépti-
co, que ha sido previamente aprobado por
la Direccion General de Salud Ambiental
(DIGESA) del Ministerio de Salud.

Los resultados mensuales del monitoreo de
efluentes en la planta industrial son compa-
rados con el D.S. N° 003-2002-PRODUCE:
“Aprobacion de los Limites Maximos Permi-
sibles de Efluentes para Alcantarillado de las
Actividades del Cemento”, y el reglamento de
desaglies industriales D.S. No 28-60-ASPL.

Para el programa de monitoreo, que incluye
el muestreo de parametros fisicos y quimi-
cos, se establecié un punto ubicado en la red
de desague a la altura del Estadio Gonzalo
Alarcon Barrera, propiedad de la Empresa.

CALIDAD DE LOS EFLUENTES EN LA PLANTA INDUSTRIAL DURANTE 2006
Los principales parametros evaluados durante los muestreos y analisis de los vertidos
liquidos de las operaciones de Cementos Lima S.A. se resumen a continuacion:

Planta
industrial Limite maximo permisible

Promedio Ministerio de | Reglamento de
Parametro Unidades 2006 | la Produccion™ | desagies ind.?
Temperatura °C 25.0 35,0 35,0
PH 7.5 6a9 5.5a8.5
Soélidos suspendidos
totales (SST) mg/I 88.0 100
Demanda bioquimica
de oxigeno (DBO) mg/I 135.8 <1000
Aceites y grasas mg/I 9.9 <100

Fuente: Cementos Lima S.A.

(1) Limite maximo permisible de efluentes para alcantarillado de las actividades de cemento. D.S. N° 003-2002-PRODUCE
(2) Limite maximo permisible para desagues industriales vertidos en redes publicas. D.S. N° 28/60 ASPL

Los resultados obtenidos, como promedio
anual de los pardametros considerados en el
cuadro superior, no exceden los limites maxi-
mos permisibles (LMP) del sector cementos,
ni del reglamento de desaglies industriales.

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
Cementos Lima S.A. genera residuos sélidos
de origen doméstico e industrial, de caracter

peligroso y no peligroso en el desarrollo
de sus actividades mineras, portuarias,
industriales y de almacenamiento de hi-
drocarburos.

El manejo de residuos solidos comprende
todas las unidades de produccién operati-
vas de la Empresa.

3 Clase IV: Aguas de zonas recreativas de contacto primario (bafios y similares). Clase VI: Aguas de preservacion de fauna acuética y pesca recreativa o comercial.
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DESCRIPCION DE MANEJO DE RESIDUOS
Residuos domeésticos

Los residuos domésticos generados en el
comedor y en las oficinas, tanto de la planta
nueva como de la antigua, son almacenados
temporalmente en contenedores de 1.6m3de
capacidad o en depdsitos menores normali-
zados con un determinado codigo de color:
azul (desechos organicos), verde (desechos
inorganicos) y negro (desechos inservibles).
Con ellos buscamos crear conciencia en los
trabajadores respecto de la segregacion de
residuos. La recoleccién, transporte y dispo-
sicion final se realiza a través de una empre-
sa prestadora de servicios de residuos séli-
dos (EPS-RS), autorizada por DIGESA.

Durante el ano 2006 se generd en la planta
industrial un promedio aproximado de 53t
por mes; 56 % corresponde al campamento
y comedor, 29% a la planta antiguay 15% a
la planta nueva.

Como una forma de apoyo a los vecinos
del pueblo joven Nueva Esperanza, hemos
instalado un contenedor con los servicios
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mencionados, desde el que se recoge y dis-
pone, aproximadamente, 15.3t de desechos
domeésticos mensuales, que son llevados al
relleno sanitario Portillo Grande.

Residuos Industriales

Los residuos industriales son generados por
las unidades operativas de Cementos Lima
S.A., y constituyen uno de los aspectos am-
bientales significativos de la Empresa. En ese
sentido, los esfuerzos se orientan a un manejo
integral y eficiente, basado en criterios de pre-
vencion para el cuidado del medio ambiente.
Estos criterios son transmitidos a superviso-
res y trabajadores con el fin de lograr la mini-
mizacion, control y almacenamiento temporal
de los residuos soélidos en un punto de acopio
dentro de nuestras instalaciones (ubicado en
la zona de Ex-Enatru). Asimismo, contamos
con dos puntos de acopio adicionales: uno
para el almacenamiento de aceites y grasas
usadas y otro para polvo y residuos de cons-
truccion en la planta nueva.

Los desechos industriales son dispuestos
a través de empresas autorizadas por la
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Direccion de Salud Ambiental (DIGESA)
para su tratamiento y disposicion final,
y/o donados a instituciones o a terceros
para ser reutilizados en la infraestructura
de sus instalaciones.

En el ano 2006 hemos dispuesto los siguien-
tes residuos industriales: chatarra (358.61
t), fajas (11.78t), espigas de nylon (13.51t),
parihuela (177.15t), ladrillos refractarios
(970.26 t), bolsas de papel (7.48 t) y aceite
usado (142.53t).

PROGRAMAS MEDIOAMBIENTALES

Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS
AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE
Plan de tratamiento de efluentes residuales
por medio de pantanos artificiales

Durante el ano 2006, Cementos Lima S.A.
continud con el proyecto de implementacion
de una planta de tratamiento de efluentes por
medio de pantanos artificiales. Con este fin
hemos realizado gestiones ante el PRODUCE
y la Direccion General de Salud Ambiental
para obtener las autorizaciones correspon-
dientes que permitan desarrollarlo.
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El proyecto permitira tratar 18,000 m® mensua-
les de efluentes y proporcionara un importante
beneficio sanitario y ambiental, al reducir las
descargas y crear un entorno ecologico salu-
dable para la poblacion colindante. Ademas, se
prevé un importante beneficio econémico, pro-
ducto del ahorro en el consumo de agua de rie-
goyy lareduccion de los costos de disposicion de
efluentes en la red publica de alcantarillado.

Cambio de combustible — uso de gas natural
Este proyecto ha permitido la utilizacion toda-
via parcial de gas natural, proveniente del ya-
cimiento de Camisea, como energia térmica
en nuestro proceso de fabricaciéon de cemen-
to, lo cual ha reducido las emisiones de gases
en mas del 30%, mejorando la calidad del aire
del ambiente y los costos energéticos de pro-
duccion, que se podra determinar con mayor
precision, luego de un periodo de produccién
continua no menor de ciento ochenta dias.
Actualmente ya se encuentra parcialmente en
funcionamiento la interconexion del sistema
a gas en el Horno I, y se espera que entre en
funcionamiento la interconexién del Horno |
para abril de 2007.
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La inversién acumulada al 31 de diciembre
de 2006 asciende a US$ 5.45 millones. La
Empresa estd gestionando la obtencidn
de certificados de Reduccion de Emision
de gases de Carbono, dentro del Mecanis-
mo de Desarrollo Limpio del Protocolo de
Kyoto, por la sustitucion del carbén por
gas natural, los cuales son indispensa-
bles para la rentabilidad de la inversidn.

Reduccion de emisiones por conversion de
electrofiltro a filtro de mangas en el Horo |

La Atdthmiimi ettieand i dd da | B nijongs @ sari prrind
réz éndgomaeflmiastdb sistelm c ajstaziptacié paie
pauliasilds| terbodnenletaed 20052Q06y ecte
yeette qun tedméjec dm rspentarseze la2006)
der?2006,inwvaraidan itotelsio U 8RS, denUS$ 85

Esta mejora consistio en el cambio del
sistema de electrofiltro por el de filtro de
mangas tipo “Jet Pulse”. Con esta sus-
titucion se ha conseguido una reduccion
en la emisién de material particulado del
Horno | de 231.74 mg/m? (registrados en
una de las chimeneas del electrofiltro en
2005) a 3.24 mg/m?® (registrados como
promedio anual en 2006).

Es importante resaltar que la decisién de
priorizar la inversion en la captaciéon de
particulas del Horno | ha significado un
impacto positivo en el medio ambiente,
como se puede apreciar en el cuadro de
resultados, en el que se muestran los va-
lores antes del cambio.
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La faja transportadora Atocongo - Conchan permitira optimizar la
calidad del ambiente de la zona al reducir el transito de vehiculos

pesados y mejorar el ornato urbano, con la habilitacion de nuevas

pistas y veredas.

Descripcion

Particulas (mg/m?)

Faja Transportadora Atocongo - Conchan

Proceso UNID COND 2005 2006
Antes Después
Horno | mg/m? OPER 231,74 506 | 1,00
mg/m? 231,74 3,24

Faja Transportadora Atocongo-Conchan

Este proyecto esta en marcha desde mayo de
2005. Consiste en la construccion y puesta en
marcha de una faja tubular de 8.2 km de largo
en un tunel de aproximadamente 6.5 km de
longitud entre la Planta Industrial ubicada en
el distrito de Villa Maria del Triunfo y el Mue-
lle Conchan ubicado en el distrito de Villa El
Salvador, asi como la pavimentacion de las
avenidas Lima, Del Parque y Maria Reiche,
que beneficiara a las poblaciones aledanas.

El proyecto, que esperamos terminar en los
proximos 12 meses, permitira optimizar la
calidad del ambiente de la zona al reducir el
transito de vehiculos pesados y mejorar el
ornato urbano, con la habilitacion de nue-
vas pistas y veredas. El estudio de impacto
ambiental fue aprobado en mayo de 2002
por el Ministerio de la Produccién.

Se ha concluido la obra civil de pavimenta-
cion, la colocacién de los ductos subterraneos
y parte del montaje del equipo electro-meca-
nico. La inversion realizada, al 31 de diciem-
bre de 2006, asciende a US$ 30 millones.

PROTECCION Y CONSERVACION

DE LA BIODIVERSIDAD

La proteccién del entorno y la biodiversi-
dad inspirada en los principios del desa-
rrollo sostenible constituyen un elemento
clave en la configuracion del horizonte
estratégico de Cementos Lima S.A. Es a
partir de este enunciado que hemos imple-
mentado un zooldgico en las instalaciones
de la planta industrial, en la que se han
sembrado mas de 30 has. de areas verdes.
Desarrollamos continuamente un progra-
ma de monitoreo bioldgico en el area de
influencia de nuestras operaciones.
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Reporte de Sostenibilidad 2006

Zoolégico Atocongo

El zooldgico tiene como propdsito promover
el manejo de especimenes de la fauna sil-
vestre y no silvestre en cautiverio. Propor-
ciona un habitat adecuado para la conser-
vacion, domesticacion y procreacion de los
animales en cautiverio y cumple un papel
importante en la educacion de trabajado-
res y visitantes, al crear conciencia acer-
ca de la riqueza de la fauna silvestre y su
cuidado. Alberga un total de 200 animales
de 25 especies, entre las que se encuen-
tran avestruces, coaties, zorros costenos,
tortugas, pavos reales, venados, alpacas,
etc. Cuenta, ademas, con servicios indis-
pensables, como consultorio veterinario y
personal especializado en la atencién, or-
namentacion y mantenimiento.

Visitas programadas para el publico

en general

Como parte de nuestra proyeccion a la comu-
nidad, hemos implementado un programa de
visitas guiadas a las instalaciones del zoologi-
co. El horario de visitas esta regulado por una

norma interna: de 9 a 11 a.m., los martes y
jueves, para el publico en general; y los vier-
nes para instituciones. Durante el aho 2006
recibimos la visita de 11 instituciones con 605
participantes, y de 24 particulares.

Areas verdes

Contamos con aproximadamente 30 has.
de areas verdes en la zona de Atocongo y
del muelle de operaciones portuarias de
Conchan. Las especies vegetales que se han
sembrado son, entre otras, el molle costeno
y el huarango. Asimismo se ha implemen-
tado un sistema de riego por aspersion en
mas de 20 has., que nos permite optimizar
el uso del agua.

Monitoreos biolégicos

Dentro de los compromisos asumidos por
Cementos Lima S.A. a través de los estudios
de impacto ambiental, esta el desarrollo de
monitoreos bioldgicos de floray fauna en las
zonas de influencia de la concesiéon minera
Atocongo (zona de lomas) y de la concesién
minera Las Hienas (zona léntica).

»

El zoologico Atocongo ubicado en las instalaciones de Cementos
Lima S.A. alberga un total de 200 animales de 25 especies, entre las
que se encuentran avestruces, coaties, zorros costenos, tortugas,
pavos reales, venados, alpacas, etc.

El objetivo principal de estos programas es el
de evaluar durante la época humeda (mayo -
octubre) y la época seca (noviembre — abril) la
evolucién del entorno natural en su relacion
con el avance de la actividad de la Empresa
en dichas zonas. Entre los indicadores mas
usados estan los de densidad y diversidad po-
blacional de especies vegetales y animales.

En la concesidn Las Hienas se evalla la co-
bertura vegetal, el estado de sucesion de la
flora, la densidad poblacional y la abundancia
de aves y peces que se desarrollan en la lagu-
na formada por afloramiento de agua subte-
rrdnea en el tajo minero. De acuerdo a la cla-
sificacion de humedales de la Convencion de
Ramsar, este ecosistema corresponde a un
humedal artificial de tipo 7, que incluye todas
las excavaciones, canteras de arena, de grava
y piletas de residuos mineros.

Las especies de flora reportadas durante el
ano 2006 incluyen el helecho acuatico, helio-
tropo, verdolaguilla, acacia, palmera, junco,
lenteja de agua, totora , grama dulce y gra-
ma salada (ésta es la mas abundante).

En la evaluacion de aves registramos un
total de 42 especies pertenecientes a 20 fa-
milias, con un promedio de 560 individuos
por censo. La familia de aves mas represen-
tativa del humedal es la garza (fam. adei-
dae), seguida de la gaviota (fam. laridae), y
en tercer lugar el pato (fam. anatidae). Entre
los peces se encuentran el Guppy (poecilia
reticulata), la mojarra (aequidens rivalatus)
y la “lisa” (mugil cephalus). La mojarra es,
actualmente, la especie mas abundante (su
poblacién se ha incrementado desde que
Cementos Lima S.A. prohibié su extraccion
a pescadores artesanales) y constituye la
principal fuente de alimento de numerosas
especies de aves piscivoras.

Durante el ano 2006 se comprobd que en
la canteras de Atocongo la vegetacién esté
constituida principalmente por hierbas de
porte bajo, que representan el 48.5% del
total de especies. Los arbustos, subarbus-
tos o cactoides conforman el 33.3%; los
arbustos arbéreos el 18.2% y las especies
introducidas, invasoras o naturalizadas re-
presentan el 21.2%.
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FLUCTUACIONES DE LA ABUNDANCIA DE PECES DESDE 1998 HASTA 2006
Concesion Las Hienas

VALORES DE ABUNDANCIA, DENSIDAD Y COBERTURA VEGETAL
Por zonas de evaluacidn en las canteras de Atocongo

Poecilia reticulata — —
Aequidens rivulatus
Mugil cephalus

Abundancia Relativa (Log 10)

Zonas de | Abundancia Densidad
Muestreo | Relativa (N° Ind) | (N° Ind/m?) Especies

Cobertura (%)

Ago-05
Ago-06

Epoca Epoca Epoca |Epoca Epoca |Epoca Epoca | Epoca

Seca Himeda Seca Hameda | Seca Himeda | Seca | Himeda
I 2292 35289 38.20 |49.01 16.4 | 36.74
] 1264 6387 21.10 |8.87 33 51 10.85 | 14.07
]| 38 244 0.63 0.37 1.01 3.35

Reporte de Sostenibilidad 2006

Se evaluaron tres zonas y se identificaron el
cerro Lucumo, Atocongo y La Mora (zona l)
como las mejor conservadas, con un regis-
tro de 51 especies y 27 familias, en época
humeda, y 33 especies y 18 familias, en épo-
ca seca. La presencia de mayor cantidad de
especies esta relacionada con el porcentaje
de humedad en el ambiente.

Los resultados de los monitoreos en época
seca y época humeda, desde diciembre de
2002 hasta la fecha, indican claramente que las
familias dominantes en las canteras de Atocon-
go son asteraceae, boraginaceae y solanaceae.

Inversion en medio ambiente

Contamos con un sistema logistico para la re-
copilacién y elaboracion de informacion rela-
tiva a inversiones de medio ambiente.Este sis-
tema incluye la clasificacion de las inversiones
por unidad de produccion y por tipo de inver-

sion, el control de emisiones, la evaluacion de
la calidad de aire, control bioldgico, estudios
y proyectos ambientales, mantenimiento e in-
cremento de areas verdes y del zooldgico.

Asimismo, existen inversiones ambientales
especiales administradas individualmente
por la magnitud de la inversiéon destinadas
a mejorar el desempeno ambiental, social y
econémico en beneficio de la Empresa, de
los trabajadores y la comunidad en general.

Durante el ano 2006 la Empresa invirtio
aproximadamente US$ 3.56 millones, distri-
buidos en sus unidades de produccién y el
proyecto de sustitucion de combustible por
gas natural. Estas inversiones no incluyen
el proyecto “Faja Transportadora Atocongo
- Conchan”. Las inversiones estan relacio-
nadas con la elaboracion de estudios y mo-
nitoreos de control ambiental como calidad

ZONA I: comprende los cerros Lucumo, Atocongo y La Mora. Representa la zona con menor influencia de los factores antes men-

cionados. Se considera ésta zona como la mejor conservada.

ZONA IlI: comprende el cerro El Sol y La Luna, Quebrada Blanca y la zona de Polvorin. Representa el &rea con mayor influencia

directa de las actividades de la planta industrial y canteras aledanas.

ZONA lII: incluye el cerro Zorritos, las areas cercanas a la comunidad de Yanavilla, y las inmediaciones del cementerio “Villa Maria” en la
zona aledafa al poblado Virgen de Lourdes. Representa el area con mayor impacto por establecimiento de poblaciones humanas.

del aire, emisiones atmosféricas, calidad de
agua, monitoreos biologicos y otras inver-
siones referidas a compromisos adquiridos
a través de los instrumentos de gestion
ambiental de la empresa, en las diversas
concesiones mineras (concesion minera
Las Hienas, Cristina, Las Dunas, Virgen de
Fatima, Muelle Conchan, y planta industrial
principalmente).

Las inversiones realizadas en el manejo de re-
cursos naturales ascendieron a US$ 316 881
en mantenimiento e incremento de areas ver-

des, y a US$ 40 060 en administracion y man-
tenimiento del zooldgico Atocongo.

Las inversiones acumuladas desde el ano
1996 al ano 2006 son de mas de US$ 47.1
millones. Las principales inversiones fueron
realizadas en la planta industrial y canteras
Atocongo (mas de US$ 14.7 millones), el es-
tudio de impacto ambiental del Muelle Con-
chan (mas de US$ 2.4 millones) y, entre los
proyectos especiales, la faja transportadora
Atocongo - Conchan con US$ 30.0 millones
aproximadamente.
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Planes, retos y
compromiso
a futuro

Construyendo excelencia
con compromiso

} PROGRAMAS EDUCATIVOS

La Asociacion Atocongo viene desarro-
llando en nuestra institucion progra-
mas que mejoran la calidad educati-
va, siendo uno de ellos, “Matematicas
Para Todos”, que se trabaja con los
alumnos de primer, quinto y sexto
grado. Este programa ha sido muy
beneficioso para nosotros porque ha
brindado capacitacion a los maestros
y ha permitido que contemos con ma-
terial educativo que los padres de los
ninos no hubieran podido comprar
debido a que son personas de bajos
recursos econémicos.

Entrevistada: Blanca Neyra

Cargo: Directora de la |I.LE. N° 6014
Programa: Matematicas Para Todos
Distrito: Villa Maria del Triunfo
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Planes, retos y

compromiso a futuro

DESEMPENO SOCIAL

En los préximos anos seguiremos reforzando
nuestro compromiso con una gestion so-
cialmente responsable. Intensificaremos el
trabajo con nuestros colaboradores, partici-
paremos en mas proyectos dirigidos a pro-
mover el desarrollo econdmico y la gestion
dentro de la comunidad donde nos asenta-
mos. Asimismo, apoyaremos a nuestros pro-
veedores y clientes en la implementacion de

una gestion socialmente responsable dentro
de sus organizaciones.

SISTEMATIZACION DE LA RESPONSABILI-
DAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE)

Como mencionamos en el reporte de soste-
nibilidad 2005, buscamos reforzar y apoyar la
gestion de RSE en proveedores, clientes, y co-
laboradores. A través de Asociacion Atocongo
generamos herramientas que permiten actuar

con eficiencia, responsabilidad y respeto, jun-
to a la estrategia de negocio de la Empresa.

El objetivo a corto plazo es conseguir indica-
dores que nos permitan autoevaluar el grado
de integracion a la RSE de las estrategias, poli-
ticas y procesos en cada uno de los programas
de Cementos Lima S.A. y Asociacion Atocon-
go. Esto nos facilitarad conocer qué acciones de
RSE se vienen realizando y cuales podrian rea-

lizarse; identificar las fortalezas y debilidades
en la relacion con cada uno de los grupos de
interés de la empresa y obtener informacion
para la generacion de un plan de accion.

Asimismo, nos proponemos incluiren agenda
el ISO 26000, que debera estar disponible en
el sector en el ano 2008, y revisar las lecciones
aprendidas en estos tres anos con el fin de
mejorar y desarrollar nuevas estrategias para
lograr objetivos de desarrollo sostenible.

Publico de Interés Programas Beneficiarios m Objetivos

Comunidad Capacidades para jovenes
emprendedores.

“Promocion del empresariado juvenil
en Villa Maria del Triunfo” Socio: Asociacion
Colectivo Integral de Desarrollo — CID.

Estudiantes y recién egresados de centros | 2007
de formacion, de 15 a 26 anos, asi como
docentes encargados de las asignaturas
de gestion empresarial.

El programa tiene por finalidad fomentar
el componente de cultura emprendedora
en los jévenes con el concurso

“Haz realidad tu negocio” y en el taller
“Formacion de Formadores” (educadores).

Medio ambiente
e inclusion social.

“Reduccioén y reciclaje de residuos
sélidos con inclusion social de recicladores”
Socio: Asociacion Ciudad Saludable.

Instituciones locales, (gobierno local), 2007
recicladores locales, organizaciones
vecinales e instituciones educativas.

El proyecto propone mejorar la salud
ambiental en 3 barrios de Villa Maria

del Triunfo: José Gélvez, Tablada de

Lurin y Nueva Esperanza, mediante la
implementacion de programas de
reduccion y reciclaje de residuos sélidos.

Proveedores Fomento a la RSE.

Proyecto BID-Peru 2021.

Clientes o proveedores de Cementos 2007-2009 | Fomentar la RSE para la competitividad

Lima S.A. pertenecientes al sector PYME.

de las cadenas de valor en la empresa.

Asociacion Atocongo 71



Reporte de Sostenibilidad 2006

Alianzas y participacion

Nuestros Socios

» Organizaciones de Base Comunitarias
participantes en nuestros programasy
proyectos

» Colaboradores de Cementos Lima S.A.
> Programa de voluntariado

“Construyendo Voluntades”

» Organizaciones Civiles

» Programa de Pequenas Donaciones
SGP-PNUD (Grupo NN. UU.)

» Fundacion Ayuda en Accidn

» Tierra de Ninos

» Grupo de Emprendedores Ambientales
(GEA)

» Instituto Apoyo

» Servicios Educativos y Propuesta Social
(SUMBI)

» Asociacion Promotora de Educacién
Inicial - Caritas Graciosas

» Asociacion Escuela Declara

» Asociacion Benéfica PRISMA

» Instituto Pedagogico Yachay Wasi

» Centro de Educacion Técnica Productiva
“Don Bosco”

» Seminario Diocesano “Don Bosco”

» Programa A Trabajar Urbano

» Ministerio de Educacion - UGEL N°1

» Municipalidad Metropolitana de Lima

» Municipalidad de Villa Maria del Triunfo
» Municipalidad de Villa EI Salvador

» Municipalidad de San Juan de Miraflores
» Municipalidad de Lurin

» Municipalidad de Pachacamac

» Asociacion Deportiva FUTSAL

» Down Hill - Peru

» Partners for Democratic Change

» RedEAmeérica

» Perd 2021

» Red de Responsabilidad Social

» Pacto Global (Grupo NN. UU.)

Plataforma de Participacion
» Mesa de Concertacion para la Lucha contra
la Pobreza - Lima Sur
» Asociacion de Municipalidades de Lima Sur
» Plan de Desarrollo Integral de Lima Sur
» Comité de Seguridad Ciudadana de Villa
Maria del Triunfo
» Mesa de trabajo “Ciudad Productiva”
- Villa El Salvador
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